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BEVEZETES

A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karanak (VBK)
legutobbi akkreditaciojara 2009-ben kertilt sor. Az akkreditacios folyamat eredményeként a MAB tamo-
gato hatarozatot hozott.

A felséoktatas, és ezen beliil a BME VBK kiilsé és bels6 miikodési kornyezetének folytonos valtozasa
jelentés hatassal van a Kar tevékenységére, annak elemeire. Célunk, hogy az Gjabb akkreditacios eljaras-
hoz kapcsolodoan onértékelés keretében elemezziik a Karon folyd oktatas, kutatas, és ezen alaptevékeny-
ségeinkhez kapcsolodd szolgaltatdsok eredményességét, gazdalkodasunk fobb folyamatait és jellemzdit.
Az onértékelés soran képet kivanunk nyujtani a Kar értékeirdl, a 2009-2013 idészakban elért eredménye-
inkr6l és feltarjuk a tevékenységeinket korlatozo problémakat. Bemutatjuk munkatarsainknak a Karon
foly6 tevékenységekrdl és azok fontossagardl kialakult véleményét és a jovObeni stratégiat megalapozo
kulcselemeket.

Az akkreditacios folyamathoz kapcsolodo onértékelés elkészitésének iranyitasat és koordinalasat a dékan
végezte egylittmitkddve az oktatasi, kutatasi és gazdasagi dékan-helyettesekkel, az el6z6 dékannal és a
tanszékvezetokkel. A jelentés elkészitésében részt vett a Dékani Hivatal vezetGje és tobb munkatarsa.
Felhasznaltuk a hallgatéi képviselet altal 6sszeallitott dokumentéciokat és a jelentés nyers valtozatat vé-
leményezte a Kar Tanszékvezetdi értekezlete. Igy a jelentés a Kar egészének allaspontjat tikrozi, melyet
a Kari Tanacs altali elfogadas is megerdsit. Az onértékelés elkészitésekor, a PDCA elv alapjan toreked-
tiink a 2009 ota elért eredmények kiemelésére, valamint a jelenleg fennalld problémak feltarasara.

Egyes tevékenységi teriileteink bemutatasakor érvényesitettiik a befolyasolo tényezok, célok, folyamatok,
modszerek, mérhetdség, eredmények, erdsségek ¢s gyengeségek komplexitasara vonatkozoé alapelvet

Az onértékelés elkészitésekor a MAB altal kiadott irdnyelveket kdvetve tekintettiik 4t a Kar miikodését,
az el6zo akkreditacio soran a MAB altal megfogalmazott javaslatok és elvarasok megvalositasa érdeké-
ben hozott intézkedéseket és eredményiiket, a Kar kiildetését, jovoképét meghatarozo elemeket. Emellett
elemeit, a vezetés mindség és kivalosag iranti elkotelezettségének eredményeit, a Hallgatoi Onkormany-
zat részvételét a vezetésben.

A C-SWOT analizis 6sszegzi erdsségeinket, gyengeségeinket, korlatainkat, a hatékony mitkodéssel kap-
csolatos kockazatokat, valamint az analizis eredményeibdl kdvetkezd, a jovore vonatkozo fejlesztési ira-
nyokat.

Az altalanos helyzetkép bemutatdsa utan a masodik fejezet tartalmazza a Kar 2009-2013 iddszakban elért
legfontosabb eredményeit az oktatas, a kutatas-fejlesztés és innovacio, a hazai és nemzetkozi partnerkap-
csolatok, valamint a gazdalkodés vonatkozasaban.

A jelentés harmadik fejezete tartalmazza a kar tevékenységéhez kapcsolodd minéségbiztositas alapelvei-
nek és gyakorlatinak bemutatasat, valamint értékelését. A fejezet megirasakor mindenben kovettiik a
MAB utmutatoban megfogalmazott tematikat. Ezen tilmenden, az dnértékelés teljes anyagaban az alabbi
szimbolummal jeldltiik a szoban forgd tevékenység mindségiranyitasi rendszerbe illeszkedését (hasonldan
az el6z6 akkreditacios jelentésben kovetett modszerhez).
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1. A KAR ALTALANOS HELYZETKEPE

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) orszagos és regionalis szerepil, nemzetko-
zileg is jelentds, nyolc karral rendelkezd felsdoktatési intézmény. A miiszaki felsdoktatas, mérnokképzés
terén méretét, tudomanyos tevékenységét és képzéseinek mindségét tekintve hazank egyik legjelentdsebb
felsGoktatasi és kutatasi kozpontja. A BME nyolc kara koziil alapitasuk sorrendjét tekintve a Vegyész-
mérndki €és Biomérnoki Kar (VBK) a negyedik leghosszabb multra visszatekinté kar. Bar hallgatéi 1ét-
szamat tekintve a VBK a Miiegyetem kis karai kozé tartozik, képzései mindségének és tudomanyos telje-
sitményének koszonhetéen jol ismert és elismert része a BME-nek.

1.1. Kiildetés, helyzetelemzés és jovokép

1.1.1. Térténeti hdttér

A Miiegyetem 1871-ben jott 1étre az 1782-ben alapitott Institutum Geometricum Hydrotechnicum és az
1846-ban alapitott Ipartanoda 6sszevonasaval. Ekkor az egyetem 6t szakosztalyt foglalt magaba, koziiliik
az egyik a vegyészi szakosztaly volt. Az elsé vegyészmérndki oklevelet 1907-ben adtak ki. A Vegyész-
mérndki Kar 1949-ben jott 1étre 6nallo egységként, ahol az 1960-as évek végéig kiilonbozé agazatokon
otéves okleveles vegyészmérnok-képzés folyt.

A Karon 1969-ben — az orszagban elGszor, a Veszprémi Vegyipari Egyetemhez hasonléan — indult meg a
kétfokozati vegyészmérnok-képzés. Ezt a képzési format az indokolta, hogy a vegyészmérnoki teriileten
— ellentétben mas mérnoki szakmakkal — nem volt fdiskolai képzés. A fOiskolai végzettséget jelentd
tizemmérnoki diplomat harom, az ezt kovetd okleveles mérnoki diplomat tovabbi kétévi tanulas utan kap-
tak meg a hallgatok. Ebben a képzési rendszerben a masodik év utan kettévalt az tizemmérndki és az ok-
leveles mérnoki oktatds, de néhany év elteltével a képzési szerkezet ismét linedrissa valt. Néhany éven
keresztiil négyéves miiszaki tandr képzés is folyt Karunkon. Az okleveles mérnoki fokozaton az 1970-es
években 1j szakok indultak: a bioldgusmérnoki és a szervezd vegyészmérnoki. Az utobbi képzés késGbb
megsziint, hasonléan a foiskolai képzéshez. Vegyészmérnok-képzés esti-levelezd tagozaton az 1950-es
évektol évtizedeken at folyt, majd megsziint, de néhany nagyobb iparvallalat igényére reagalva 2007-ben
vegyészmérnok BSc képzést inditottunk levelezo tagozaton.

Biologusmérnok-, biomérnok-képzés: A vegyészmérnoki szakon beliil 1974 és 1993 kozott az okleve-
les mérnokképzésben miikodott a biologusmérnok képzés, amelynek kurrikulumat a VBK a SOTE és az
ELTE szakembereivel egyiittmiitkddve alakitotta ki, és az oktatasban is kdzosen vettek részt. Ebben a
képzési formaban a vegyész tizemmérndki oklevelet szerzett hallgatok (akik eléz6leg bizonyos “kritérium
targyakat” mar teljesitettek) folytathattak tanulmanyaikat. Az utolsé ilyen képzésben résztvevo évfolyam
1997-ben végzett. Az 6nallé Biomérnoki Szak a kreditrendszer 1993. évi bevezetésével egyidejlleg in-
dult. A Kar ezzel hazankban els6ként és vilagviszonylatban is az els6k kozott inditotta el a biomérnok
képzést 6nalld szakon. Az els6 biomérnoki diplomakat 1998-ban adta ki a Kar. A képzés novekvo jelen-
toségét és eredményességét 2006-t6l a Kar neve is mutatja, ekkortdol a VBK neve Vegyészmérndki és
Biomérnoki Kar (Faculty of Chemical Technology and Biotechnology).

Kornyezetmérnok-képzés: A Kar mar 1974-ben felismerte a kdrnyezetvédelmi oktatas fontossagat, a
kdrnyezetvédelmi szakemberek iranti igényt. El6szor a vegyészmérnokok posztgradualis képzése forma-
jéban indult meg a kdrnyezetvédelmi szakmérnok képzés, amely szakirdnyu tovabbképzés formajaban ma
is miikddik. A VBK szervezésében és gesztoralasaval 1999-ben indult az 6téves nappali kérnyezetmér-
nok-képzés a BME valamennyi karanak kozremiikodésével. Legnagyobb aranyban (kb. 35 %) a VBK
végzi az oktatast. A tobbkaru képzési szerkezet a bolognai rendszerre tortént attéréskor sem valtozott. A
kornyezetmérnok MSc képzés az alapképzéshez hasonldan tobb kar egyiittmiikodésében zajlik, emellett
2007. szeptemberétdl kornyezetmérnok MSc levelezo képzést is miikddtetiink.

A Kar szakjai az orszag mas egyetemein: Jelenleg a Kar harom alapképzési (vegyészmérnok nappali és
levelezd, biomérndk, kdrnyezetmémndk) szakon és 6t mesterképzési (vegyészmérndk, biomérdk, kornye-
zetmérnok, gyogyszervegyész-mérnok, milanyag és szaltechnoldgiai mérnok) szakon all a gradualis kép-
zésben résztvevo hallgatok rendelkezésére. A felsoroltakkal parhuzamos képzések koziil vegyészmérnok-
képzés 1948 ota folyik Veszprémben és a jelen évszazad elsé éveiben indult el Debrecenben. Biomérnok
képzés a Pannon Egyetemen 2007-ben, a Debreceni Egyetemen és a Szegedi Tudomanyegyetemen 2008-
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ban, a Budapesti Corvinus Egyetemen 2010-ben indult. Kérnyezetmérndk-képzés az orszagban jelenleg
11 helyen miikddik. A tarsintézményekben kiadott alapfoku diplomak a képzési és kimeneti kovetelmé-
nyek hatarain beliil — a képzéhely hagyomanyaitol fiiggden — kisebb-nagyobb mértékben eltérnek egy-
mastol. Az erds kémiai alapok a VBK kornyezetmérndk képzésének jellemzdje.

Tovabbképzés, doktori képzés: Az alap és mesterdiplomaval rendelkezok részére a Kar 19 szakteriileten
kinal szakiranyu tovabbképzéseket levelez6 tagozaton (részletesen lasd 2.1.1. pontban), valamint PhD
fokozat szerzési lehetdséget biztosit a Kar Olah Gydrgy Doktori Iskol4jaban. A nappali tagozatos doktori
képzés az orszagban az elsék kozott, 1991/92-ben indult. A doktori iskola a Kar egykori kivalé hallgatoja,
majd oktatoja, a Nobel-dijas Olah Gyorgy nevét viseli.

A VBK a miiegyetemi divizionalis mikoddési rendnek megfeleléen dolgozik. A kari oktato- és kutato-
munka és a gazdalkodas a BME alapit6 okirataban (http://www.bme.hu/alapito-okirat) és szabalyzata-
iban (http://www.rektori.bme.hu/to/tio.htm, http://www.gmf.bme.hu) rogzitett rend szerint, a VBK
szervezeti és miikodési szabalyzataban részletezett modon folyik.

1.1.2. Kiildetésnyilatkozat

A Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar hivatasanak tekinti a nemes hagyomanyokhoz méltd oktatasi és
kutatasi tevékenységet — az értékek megdrzését, folyamatos fejlesztését és a korszer(i igényeknek valo
szinvonalas megfelelést a vegyészmérnoki, biomérndki és kornyezetmérnoki tudomanyok teriiletén,
amellyel jelentés mértékben jarul hozzad a magyar gazdasag és tudomany fejlodéséhez. Kiildetésének
megfelelden a VBK orszagosan élenjard, meghatarozo és nemzetkdzi szinten elismert felsGoktatasi, kuta-
tasi, fejlesztési és innovacios szakmai alkoto tevékenységet folytat a sz€lesen értelmezett vegyészmérnd-
ki, biomérndki és kornyezetmérnoki szakteriileteken, és munkassaga az elméleti és az alkalmazott kémia
teriiletére is kiterjed. A tudomanyos kutatasokkal integralt oktatasi rendszere biztositja, hogy a képzési
szakjain diplomat szerzé mérnokok széles tudomanyos alapokon nyugvo korszer(i tudasukkal elsésorban
a hazai vegyipar, biotechnoldgiai iparok versenyképességét és kornyezetvédelem tigyét tudjak szolgalni.
Ezt a kiildetését a Kar a kutatasi-fejlesztési tevékenységével integralt, minGségorientalt egyetemi szintii
oktatdo munkaval, valamint tehetséggondozasi programok miikodtetésével és a legkivalobb hallgatok PhD
képzése keretében valositja meg.

A VBK tevékenysége folytonos fejlesztésével a meghirdetett képzések olyan struktirajat alakitja ki,
amely felkésziti a hallgatokat a folytonos tanulésra, a szakteriiletiikon jelentkezd uj ismeretek befogadasa-
ra, tovabba — a Milegyetemi képzésre hagyomanyosan jellemz6 —a feladatokat komplexitasukban latd
mérnoki gondolkodasmoddal és problémamegoldd képességgel vértezi fel 6ket. Ugyanakkor a hagyoma-
nyosan gyakorlatorientalt alap- és mesterképzéseinek fejlesztése révén kdzvetlentil az iparban elvart fela-
datok ellatasara is felkésziti hallgatoit.

Kiildetésnyilatkozatanak megfeleléen a VBK a vegyészmérnoki, biomérndki és kornyezetmérnoki teriile-
ten magas szinvonalu alapképzést (BSc), mesterképzést (MSc), doktori képzést (PhD), szakiranyu to-
vabbképzést és tanfolyami képzéseket folytat, idegen nyelven is, amelyeknek jellemzdje, hogy valameny-
nyi képzési szakon és szinten elméleti és alkalmazott kémiai ismereteket is nyujt.

A Kar folyamatosan torekszik arra, hogy az oktatas minden szinten differencialt legyen az esélyegyenl 6-
ség és a tehetséggondozas érdekében.

A VBK célja, hogy nagy miltd, szinvonalas €s eredményes oktato- és kutatomunkaja alapjan szaktertile-
tén az orszagosnal nagyobb létszamaranyt MSc és PhD képzést folytasson. Ennek megfeleléen a Kar az
altala gondozott képzéseire hazank legjobb képességii, a szakma irant elhivatottsagot érz6 diakjait varja.
Az oktatomunkaba a szakmai sziikségleteknek megfeleléen a VBK bevon kiilsé szakembereket a BME
tobbi kararol, tarsegyetemekrol, az MTA kutatdintézeteibol, egyéb kutatdintézetekbol, szakminisztériu-
mokbol és az iparbol.

A VBK az egyetemen meghonositott TQM elveknek megfeleléen, minéségorientalt képzési programjai-
nak folytonos fejlesztésével biztositja, hogy az altala kibocsajtott diplomak a magyarorszagi munkaerdpi-
acon a legkeresettebbek legyenek, a végzetteket itthon és kiilfoldon neves felsdoktatasi és kutatasi intéz-
mények, valamint vallalatok szivesen fogadjak.

A kutatas és az innovacio teriiletén a VBK kiildetése, hogy nemzetkozileg elismert, magas szinvonalu
szakmai kutatomunkat, gyakorlatorientalt fejleszté- és innovacios tevékenységet folytasson a vegyész-
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mérndki, biomérndki, kdrnyezetmérndki tudomanyok, valamint az elméleti és alkalmazott kémia targyko-
reiben. A kutatasokat széleskorii hazai és nemzetkézi kooperacidban végzi és tevékenysége az ipari prob-
lémak megoldasara is kiterjed. A Kar fontosnak tartja az oktatok és kutatok szakmai 6nallosaganak tiszte-
letét, a korszerii irdnyzatok Osztonzését, a palydzati tevékenység segitését. Fontosnak tartja a kutatési
eredmények publikaldsat magas szinvonali nemzetk6zi tudomanyos folyoiratokban és az arra alkalmas
eredmények hasznositasat, valamint a tehetséges hallgatok minél korabbi bevonasat a kutatomunkaba.

A VBK vezetése és a Kar 0sszes munkatarsa fontos feladatuknak tartjdk a magas szinvonali oktatasi és
kutatési tevékenység fenntartasat €s az ezen aktivitasokat lehetdvé tevo bevételszerzo tevékenység folyto-
nos fejlesztését. Ezért a Kar rendszeresen feliilvizsgalja képzési programjait, ellendrzi és értékeli a kari
munkatarsak oktato tevékenységét, a tanszékek kutatasi, palyazati, bevételszerzo tevékenységét.

1.2. Mindségfejlesztési intézkedések
A Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar vezetése és minden munkatéarsa a Kar altal gondozott szakteriilete-

ken képzési programjai, kutatasi-fejlesztési tevékenysége és gazdalkodasa folytonos fejlesztésével, a min6-
ségiigy elkotelezettjeként teljesiti az 1.1.2. pontban megfogalmazott kiildetését.

1.2.1. Ismertség és elismertség

A VBK oktatasi, tudomanyos kutatasi €s fejlesztési tevékenysége orszagos szinten ismert €s elismert. Ezt
igazolja az oktatas bemeneti oldalan az, hogy hosszi évek Ota orszagosan a legmagasabb felvételi pont-
szamokkal 1épnek be alapképzési szakjainkra a vegyész-, bio- és kornyezetmérnoki szakma irant érdeklé-
d6 hallgatok (lasd 2.1./1. tabldzat, 20. oldal). Bizakodasra ad okot a rendszeresen késziild felmérések
eredménye is. Igy példaul az eduline.hu-n 2011-ben kozzétett, miiszaki felsGoktatasi karokat értékeld
rangsoraban a VBK az els helyen szerepelt (1.2./1. tablazat, forras:
http://eduline.hu/erettsegi_felveteli/2011/2/7/20110204 egyetem_rangsor_muszaki_kar).

1.2./1. tablazat Magyar egyetemek miiszaki karainak rangsora (2011).

Rang Intézmény Rang a hallgatok | Rang az okta-
kivalosaga alapjan | tok kivalosaga
alapjan
1. BME Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar 4. 4.
2. Pannon Egyetem Mérnoki Kar 8. 1.
3. BME Gépészmérnoki Kar 1. 9.
4. BME Epitémérnoki Kar 6. 7.
4. | Miskolci Egyetem Miszaki Foldtudomanyi Kar 11. 2.
6. BME Villamosmérnoki és Informatikai Kar 5. 10.
7. BME Epitészmérnoki Kar 2. 14.
8. BME Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 7. 11.
8. |Miskolci Egyetem Gépészmérndki és Informatikai 14. 4,
Kar
10. BME Kézlekedésmérnoki Kar 8. 12.

1.2.2. Mindségpolitika, Tejlesztési intézkedések 2009-2013

A Karon folyé munka minéségének folyamatos javitasa érdekében a 2009-ben tortént akkreditacio ota a
VBK szamos fejlesztést hajtott végre azért, hogy hatékonyabban és eredményesebben tudja szervezni €s
ellatni oktatési és kutatasi tevékenységeét, biztositsa ezek gazdalkodasi hatterét. A fobb fejlesztések, a mino- (' -\
ség folytonos javitasa érdekében hozott intézkedések a kdvetkezok voltak:

&

2009/2010: - a BSc szakok képzési programjainak (tanterveinek) atfogé feliilvizsgalata és
megujitasa;

2010: - a Gyogyszervegyész-mérmodki MSc szak elinditasa

2011: - a Miianyag és szaltechnoldgiai MSc szak elinditasa
- kari koltségvetési szabalyzat megujitasa és bevezetése

2012: - Kari K + F + InfoPont Iroda létrehozasa
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2012-2013: - Kari honlap megujitasa (oktatas és kutatas)
2013: - a mesterképzési szakok képzési programjainak (tantervek) atfogo feliilvizsgalata
¢és megujitasa,
- MSc hallgatok kedvezményes tanulmanyi rendjének kidolgozasa,
- a VBK habilitacios és doktori szabalyzat feliilvizsgalatanak elinditasa
2009-2013: - minden félévben az Oktatas Hallgatoi Véleményezése (OHV) soran nyert eredmények
rendszeres értékelése, és a legjobb oktatok jutalmazasanak bevezetése.

Oktatds

A VBK oktatdomunkajat 2009-2013 kozotti is a képzések folytonos fejlesztése jellemezte a szakmai isme-
retek minél magasabb szinvonalu atadasa érdekében. A Kar minden képzésében jellemz6 az erds és szé-
leskori matematikai, fizikai és kémiai alapozds, és kiemelten fontos a laboratériumi, gyakorlati foglalko-
zas, amely nélkiilozhetetlen a vegyész-, bio- és kornyezetmérnoki ismeretek és készségek elsajatitasahoz.
Erre az ismeretanyagra épiill a VBK minden alap- és mesterképzési szakjan az ugyancsak jelentOs ora-
szamu gyakorlati képzést tartalmazo6 differencialt szakmai ismeretek csomagja, amely olyan naprakész
ismeretekkel ruhazza fel hallgatdinkat, hogy munkéba allasuk utan szinte azonnal bekapcsolodhassanak
az innovativ vegyipari, gyogyszeripari és biotechnologiai vallalatoknal, kornyezetvédelmi cégeknél folyod
fejlesztd és termeld folyamatokba. A Kar szakjai irant széles korii érdeklodés mutatkozik, a potencialis
hallgatok mintegy fele a kdzép-magyarorszagi régiotol tavolabbi teriiletekrdl jelentkezik képzési prog-
ramjainkra (részletesen lasd 2.1./3. tablazatban).

Kutatds-fejlesztés

A Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar kutatasi tevékenysége szorosan kapcsolodik a hazankban miikodo
innovativ magyar és nemzetkdzi vegyipari vallalatok K+F+I tevékenységéhez. Célunk olyan alap- és
alkalmazott kutatasi teriiletek miivelése, melyekben hazai és nemzetkozi projekteken keresztiil részt val-
lalva az ipari alkalmazas szamara fontos 1j ismereteket, eljarasokat, modszereket tudunk feltarni. A VBK
tanszékein folyo kutatasok jelentOs részét integralja a Kar altal gondozott ,, Biotechnologia, egészség- és
kornyezetvédelem”, valamint a ,, Nanofizika, nanotechnolégia és anyagtudomdny” cimi, kiemelt Kutato-
egyetemi program. Ez az integracié reményeink szerint noveli a kutatocsoportok kozotti és a karok kozot-
ti egytittmtikodést, javitva ezzel a nemzetk6zi tudomanyos érdeklodés fokuszaban is allo kutatasi teriile-
teken kiemelked6 0j tudomanyos eredmények elérésének esélyét. A fokuszalas esélyt adhat tovabba a
kovetkezd EU palyazati idészakban olyan programokban torténd részvételre, amelyekben csak nagy kuta-
tasi potenciallal, esetleg konzorciumi egyiittmiikodé partnerekkel rendelkez6 csoportok dolgozhatnak.
Kiemelt cél a Karon felhalmozott specialis tudas birtokaban a hazai iparvallalatok kutatasi-fejlesztési
programjainak segitése, a specialis, vagy a szokasosnal mélyebb tudomanyos ismereteket igénylé K+F
feladatok gyors megoldasa. E célok elérését segitik a harom budapesti gyogyszergyarral, az j MTA
TTK-val és a MOL-lal 2009-2013 kozott megkotott egylittmiik6dési szerzédések. A szakmai alkotomun-
ka, a palyazati és ipari projektek szervezését segiti a kari K+F+InfoPont is.

Szervezetfejlesztés

A VBK az el6z6 akkreditacios ciklusban jelentOs szervezeti valtoztatasokat hajtott végre, melynek ered-
ményeképpen 2007 ota a korabbi tiz helyett 6t tanszéken folyik a kari oktatd és kutatémunka. A szerveze-
ti valtozdsokkal egyiitt jaro koltozések és a kapcsolodod laborfelujitasok dontd tobbsége a 2009-2012-
idészakban megvalosult, nem kis részben szakképzési hozzajarulasok forrasainak felhasznalasaval. 2013-
ban mar csak a Kémiai és Kornyezeti Folyamatmérndki Tanszékhez tartozo féliizemi laboratorium attele-
pitését inditottuk el a MOL anyagi timogatasaval. A Kar harom szervezeti egységét is érintette a metro-
épités miatt megsiillyedt Ch épiilet rekonstrukcidja, amely ugyancsak 2013-ban fejezodott be. A statikai
megerdsitéseken és egyéb rekonstrukcios munkalatokon tul, technologiai felujitasokat is végeztiink az
épiiletben. A koltozési, feljitasi munkak szamos kényelmetlenséggel jartak az elmult idészakban, de sok
laboratériumunk és tantermiink megtjult. Ezeken a teriileteken az eddigieknél jobb infrastrukturalis felté-
telekkel rendelkezik a Kar az oktatd és kutatdbmunka sikeres ellatasahoz. Ugyanakkor az elmult években a
BME-t is érint6 jelentds kormanyzati forraselvonasok a Kart is negativan érintették, tobb iddszerii fela;i-
tasi munkat el kellett halasztanunk.
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Humdnerdforrds-fejlesztés és mindségbiztositds
A VBK humaén-erdforras fejlesztési politikajat is a mindségelviiség vezérli. Mikozben a gazdalkodasi
stabilitas biztositasa érdekében a 2007-2010 idészakban a Kar az egyetemi vezetéssel egyeztetett ,,kon-
vergencia programot” hajtott végre, amelynek keretében szigorti nyugdijazasi politikat (minden 62 évét
betdltott munkavallaléo nyugdijazasa) volt kénytelen kovetni, mindvégig ragaszkodtunk ahhoz, hogy okta-
toi beosztasba lehetdleg PhD fokozattal rendelkezd fiatalt vegyiink fel és az egyetemi tandri kinevezés
egyik feltétele az MTA doktora cim. A program eredményeként az egyébként évrol évre csokkend allami
tamogatas ellenére is a Kar helyzete 2011-t6l pénziigyileg stabil, nem deficites. Az emlitett nyugdijazasok
azt eredményezték, hogy a Karon dolgoz6 f6allasu egyetemi tanarok szama 2010-re 16-ra csokkent, né-
hany tanszéken a vezetd oktatd utanpotlasrol siirgdsen gondoskodni kellett. Ennek megfeleléen 2011-ben
egy egyetemi tanar és 2012-ben egy egyetemi docens felvételérdl dontott a Kar. 2013-ban egy ujabb
egyetemi tanari kinevezés tortént, igy jelenleg az egyetemi tanarok szama 18. A Kar gazdasagi helyzeté-
nek stabilizacidjat kdvetden a tovabbiakban a nyugdijazasokkal is az egyetemi gyakorlatot kovetjiik: az
egyetemi docensek esetében a 65, mig az egyetemi tanarok esetében a 70 éves kdtelez6 nyugdijazasi kort
érvényesitjiik.
A palyazati forrasok sziikiilésével 2012-ben t6bb, hatarozott idére alkalmazott fiatal kutatotol is meg kel-
lett valni, a VBK-n dolgoz6 oktatdk és kutatok dsszlétszama csokkent. Ezt ellenstlyozand6 a VBK meg-
alapitotta a Pungor Erné doktorjelolti palyazatot, amelynek keretében évente 0t fiatal tehetséges kolléga-
nak biztosit kutatéi allast.
A VBK-n a sajat bevételes forrason hatarozott idejii szerz6désekkel foglalkoztatottakkal egyiitt jelenleg
Osszesen 106 diplomas (77 oktato, 17 kutatd, 10 tanszéki mérnok és 2 miiszaki oktatd) dolgozik rész-
vagy teljes allasu munkakorben. Az 6 koreloszlasukat mutatja az 1.2./1. abra. Lathato, hogy hiany mutat-
kozik a 40-50 éves korosztalyban. Az utanpotlast a 40 évesnél fiatalabb korosztalybol szandékozik a Kar
biztositani. Ezt bizonyitja az egyetemi docensek koreloszlasa, akik kdzott jelentds aranyban vannak a 45
évnél fiatalabbak.
Célunk, hogy az oktato/kutatd munka hagyomanyos magas szinvonall végzéséhez folyamatosan biztosit-
suk a személyi feltételeket, azaz tanszékenként legalabb 8 mindsitett oktatd, ezen beliil legalabb 6 vezetd
oktatd, koztiik legalabb két MTA Doktora (DSc) mindsitésii egyetemi tanar legyen. A tanszékeink ennek
megfeleld adatait az 1.2./2. tablazat mutatja:

Diplomasok Egyetemi docensek

25 4 6 1

20 A

15 A

Fo6

10 A

21

17

12

a NN

<30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-65 65-70

Kor

0 0

2

|

0

<30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-65 65-70

Kor

1.2./2 tablazat Mindsitett oktatok létszama a VBK tanszékein (2013)

1.2./1. abra A VBK diplomdsainak, illetve docenseinek kor szerinti eloszldsa

Mindsitett oktato* Vezeto oktato** Egyetemi tanar (DSc)
SZAKT*** 16 12 4
FKAT 8 6 4
SZKTT 15 9 5
KKFT 14 9 2
ABET 15 7 2

*mindsitett tanarsegédek, adjunktusok, egyetemi docensek és egyetemi tanarok egyiittes szama (min. PhD fokozat).

**egyetemi docensek és egyetemi tanarok egylittes szama

*** SZAKT: Szervetlen és Analitikai Kémia Tanszék, FKAT: Fizikai Kémia és Anyagtudomany Tanszék, SZKTT: Szerves
Kémia és Technoldgia Tanszék, KKFT: Kémiai és Kornyezeti Folyamatmérnoki Tanszék, ABET: Alkalmazott Biotechnologia
és Elelmiszertudomanyi Tanszék.
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Az egyetemi tanarok és egyetemi docensek tanszékenkénti koreloszlasat az 1.2./3. tablazat mutatja be:

1.2./3 tablazat Vezeto oktatok koreloszlasa a Karon

Docens + egyetemi tanar Osszesen 55 év alatt 55-60 év kozott | 60 év felett
(atlag életkor)

VBK (54,5) 43 17 9 17
SZAKT (55,9) 12 4 4 4
FKAT (56,0) 6 2 1 3
SZKTT (55,2) 9 3 4 2
KKFT (54,8) 9 3 0 6
ABET (49,6) 7 5 0 2

A Kar feladatainak zavartalan ellatasat a kari mérethez képest jelentds szamu (kb. 100) PhD hallgaté mel-
lett nyugdijas kollegaink, koztiik a 20 Professor Emeritus, 6raado tevékenysége is segitette. A humanero-
forrast kiegésziti és részben az utdnpoétlas forrdsat biztositja a Karon mikddo két MTA TKI tamogatott
kutatocsoport fiatal személyzete, az MTA TTK-val kozosen miikodtetett laboratoriumok személyzete és a
2013 6ta mikodo két Lendiilet kutatocsoport.

A Kar valamennyi oktatdja és kutatdja munkakori leirasban rogzitett feladatok és kotelességek szerint
végzi a tevékenységét. A Kar dékanja évente egyezteti a tanszékvezetdkkel a szervezeti egységnél dolgo-
zok teljesitményével, elémenetelével kapcsolatos adatokat. Emellett személyes beszélgetéseken tajékozo-
dik a PhD fokozattal rendelkez6 oktatok tovabbi tudomanyos mindsitése megszerzésének tervezett idejé-
r6l (habilitdcio, MTA doktori cim). Ezek a motivacids beszélgetések kiilondsen fontos szerepet toltenek
be a fiatal oktatok életpalyajanak tervezésében és az oktatoi eldléptetések kovetelményeinek teljesitésé-
ben. A gazdasagi nehézségek ellenére a Kar oktatoi/kutatoéi allomanya kiemelkedden nagy tudomanyos

potencidlt képvisel, oktatéinak 88% a rendelkezik PhD vagy anndl magasabb tudoményos fokozattal (lasd
1.2./2. abra).

Egyetemi oktatok

Egyetemi tanar
Egyetemi docens

Adjunktus

PhD/Hab . .
Tanarseged
cse CSc/Hab 9

Tudomanyos fokozat MTA MTA/Hab

[@Egyetemi tanar B Egyetemi docens O Adjunktus O Tanarsegéd |

1.2./2. abra A VBK oktatoinak legmagasabb tudomanyos fokozat szerinti eloszlasa
nm: nem mindsitett (7 £6), vagy csak dr.univ. mindsitéssel rendelkez6 (2 £6)
PhD mindsitéssel rendelkezd (39 £6), koziiliik habilitalt (0 £6)
CSc: a tudomany kandidatusa (11 £6), koziiliik habilitalt (1 £5)
MTA: DSc. vagy MTA Doktora (18 8), koziiliik habilitalt (15 £6), MTA levelezé tagja (1 £6), MTA rendes tagja (2 £5)

Az oktatds mindségbiztositasanak fontos eszkdze az OHV felmérések készitése. Errdl részletesen e 3.5.
fejezetben szamolunk be.

A VBK vezetése fontosnak tartja az oktatok szakmai képzését, onképzését tudomanyos fejlédését a habi-
litacio és/vagy az MTA doktora cim elnyerése céljabol. Az oktatas és kutatds mindségének folytonos
fejlesztéséhez tartozo fontos eszkodz €s ezért a VBK humanpolitikajanak is egyik sulyponti eleme a jol
dolgozo, kivald eredményeket elérd munkatarsak elismerése és elismertetése. Ennek érdekében a VBK a
szervezeti és miikodési szabalyzataban felsorolt kari kitiintetéseket adomanyozza minden oktatasi év vé-
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gén az adott évben legkivalobb teljesitményt eléréd munkatarsainak. A dijak kozott szerepel a VBK Hall-
gatdi Képviselet dontése alapjan a legjobb eldadonak adhaté dij is. Emellett a Kar minden évben javasla-
tokat terjeszt fel az Egyetem és a Magyar Allam altal adhato kitiintetésekre, elismerésekre.

1.3. Az el6z6 akkreditacios jelentés megallapitasai — Valaszintézkedések

A 2009. évi intézmény akkrediticid eredményeként a VBK egyértelmii A mindsitést kapott. Az
akkreditacios jelentésben megfogalmazott javaslatokhoz jol illeszkednek a Karon 2009 o6ta végrehajtott
fejlesztések. Tételesen tekintve a MAB “Ad Hoc Kollégiumi Jelentésében” Karunkra vonatkozéan meg-
fogalmazott “Miikddési és mindségfejlesztési javaslatok™-at és az egyes részteriiletekhez flizott megjegy-
zéseket, az alabbi intézkedések torténtek a 2009-2013 idészakban:

1. ,,4 tanszékek koltoztetésének egyetemi szintii vizsgalata.” A BME Intézményfejlesztési Tervének meg-
felelen az elmult 6t évben a Karok tanszékeinek elhelyezkedésekor az n. ,.kiskampusz” jelleg erdsitésé-
re torekedtiink. A BME teriileti adottsaga, hogy épiiletei a lagymanyosi kampuszon nagyjabol dsszefiiggo,
de hosszan elnyutlo teriileten helyezkednek el. Ezért a karok koltdztetésekor arra fokuszalt az egyetem,
hogy egy-egy épiiletben vagy egymashoz kozeli épiiletcsoportban helyezkedjenek el a Karok. A VBK
koltoztetések e koncepcid mentén torténtek. A Kar f6 épiilete a Ch épiilet, itt harom tanszék (SZAK,
SZKT és ABET) és kari tantermek kaptak helyet. A viszonylag kozel 1évé F épiiletben taldlhatok a Ch
épiiletbeli két tanszék ott el nem helyezhetd laboratériumai (SZKT és ABET), valamint a Kar tovabbi két
tanszékének jelentds része (KKFT és FKAT). Kiilon épiiletben helyezkedik el a KKFT-hez tartozo
féliizemi laboratorium (DCs épiilet) és a FKAT polimerkémiai laboratoriumai (H épiilet). A 2009-2013
kozott lezajlott koltozések eredményeként a VBK tanszékei kivonultak a K épiiletb6l, az ott korabban
elfoglalt teriileteinket az Epitdmérnoki és Epitészmérnoki Karok kaptik meg. A koltozések, tanszékosz-
szevonasok a Kar jelentds teriiletcsokkentésével parosultak, ugyanakkor megmaradt teriileteink nagyrészt
felujitott allapotuak, valamint a Ch épiiletben 6 10 tantermet is kialakitottunk, amelyekben dontden a Kar
hallgatdinak orait tartjuk.

2. ,,Normativik rendezése, vagy mas intézkedesek a jelenlegi mindségi képzes fenntartasa érdekében.”
Sajnos a 2009 o6ta eltelt évek nem kedveztek az egyetemi szakok normativa emelésének. A BME az el-
mult 6t évben az el6z6 évinél mindig nominalisan kevesebb allami timogatast kapott. Ennek ellenstlyo-
zasara igyekeztiink ndvelni sajat bevételeinket, amely 2011-ig sikeriilt. 2012-ben jelent0s visszaesés volt
a sajat bevételekben (1. 2.3.1. tablazat), foleg azért, mert a korabbi nemzetkdzi palyazataink befejezddtek,
ujak palyazasara pedig csekély lehetdségeink maradtak, mert az orszag ezen kdzponti teriiletére nagysag-
renddel kevesebb EU forrast allokaltak, mint a konvergencia régiokba. A 2007-2011 kozott lezajlott kari
konvergencia programunk nagy aldozatok (Iétszam és teriiletcsokkenés) aran egyenstlyba hozta gazdal-
kodasunkat. Tobbletforrast (a BME atlagnal kisebb csokkentést) eredményezett az elmalt harom évben
felfuté MSc képzéseink, valamint kismértékben ndvekvé BSc-s hallgatéi 1étszamunk miatt a BME kolt-
ségvetési elosztdsdban betdltott sulyunk ndvekedése is. Ezeknek koszonhetden 2012-t6l az eddigieknél
kevésbé szigori humaneréforras gazdalkodast folytathattunk (lasd 1.2.2. pontban). Emellett jelenleg is
elfogadjuk és tovabbra is szamitunk aktiv nyugdijas kollégaink dnkéntes munkavégzésére és a Kar ipari
partnereinek oktatasunkhoz és kutatasi tevékenységiinkhdz nyujtott tamogatasara.

3. ,,Az OHV eredmények figyelembevételi folyamatat célszerii beépiteni az oktatdi teljesitmények értékelé-
si folyamataba.” A VBK az egyetemi TQM elvek mentén miikodd mindségpolitikdjanak megfeleléen
folyamatosan visszajelzést kér a hallgatoktol az oktatoi teljesitményekrdl. Ennek egyik eleme az EHK
altal tizemeltetett, a hallgatok szdmara elektronikusan hozzaférheté OHV kérdoéivek adatainak értékelése.
A kérdéseket a hallgatok allitjak Ossze, ezek szamaban és kultirajaban az elmult években kismértékii
valtozas tortént. A kiértékelés kozpontilag torténik és az adott szemeszterben legjobb eredményt elérd
100 oktatd nevét a BME ujsagja (Miuhely) kozzéteszi.

A VBK dékanja 2011 o6ta minden félévben dologi célokra kolthetd pluszjuttatasban részesiti azon oktatoit,
akik bekeriilnek BME legjobb 100 oktatdjanak listajaba.

4. ,,A Bizottsag megfontolasra javasolja a kérddives felmérések bdovitését.” Az egyetemi szinten miikodo
OHV mellett a Kar tobb tanszéke tobb éve sajat, papir alapu kérddives felmérést is végez minden félév
végén a hallgatok kozott és ennek eredményeit a tanszékvezetok megbeszélik az oktatokkal és figyelembe
veszik az oktatok elémenetelének tervezésekor.
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Az oktatott tananyaggal kapcsolatban is folyamatosan kikérjiik hallgatdink és frissen végzett kollégaink
véleményét. A 2012 6szén inditott legutobbi MSc feliilvizsgalathoz példaul felkértiik a kari HK vezetdit,
hogy minden oktatott szakunkra vonatkozoan tantargyanként gyijtsék Ossze a targyak programjaval, az
egymasra épliléssel, esetleges atfedésekkel, teljesithetdséggel kapcsolatos hallgatdi véleményeket. Ezeket
a véleményeket az érintett tanszékek megkaptak és felhasznaltdk MSc és részben BSc programjaink 2013
0szén lezarult korszertisitésénél.

A felsorolt intézkedésekkel kapcsolatos dokumentacidk (éves koltségvetések, dékani beszdmolok, Kari
Tanacsi hatarozatok) a Kari Tanacs archivalt anyagaiban elektronikus formaban a kari szerveren megtala-
lhatok. A tanszéki hallgatoi elégedettségmérés dokumentumait a tanszékek taroljak.

1.4. A Kar szervezete, iranyitasa és stratégiaalkoté rendszere

A Kar szervezeti felépitése, vezetési rendszere illeszkedik az egyetemen beliil kialakitott rendhez, a BME
Szervezeti Felépités és Miikodési Rend (SZFMR) dokumentumaban foglaltakhoz.

A VBK jelenleg hat szervezeti egységgel miikodik, 6t tanszéken folyik az oktatd és kutatomunka és a
Dékani Hivatal latja el a Kar iranyitasaval, a hallgatok specialis kéréseivel kapcsolatos adminisztrativ
teendbket. A szervezeti egységek:

Alkalmazott Biotechnolédgia és Elelmiszertudomanyi Tanszék (ABET)

Fizikai Kémia és Anyagtudomanyi Tanszék (FKAT)

Kémiai és Kornyezeti Folyamatmérnoki Tanszék (KKFT)

Szervetlen és Analitikai Kémia Tansz¢k (SZAKT)

Szerves Kémia és Technologia Tanszék (SZKTT)

VBK D¢kani Hivatal
Fentiek mellett a Karon két MTA TKI altal tdmogatott kutatécsoport miikddik:

MTA-BME Miiszaki Kémiai Analitika Tanszéki Kutatocsoport (SZAK Tanszéken)

MTA-BME Szerves Kémiai Technologia Tanszéki Kutatocsoport (SZKT Tanszéken)
és az MTA TTK-val egyiittmiikodésben a

Polimerfizikai Kutatocsoport (FKA Tanszéken).

1.4.1. A Kar vezetési rendszere

A Kar legfobb iranyité testiilete a Kari Tanacs (KT), meghatarozott munkaterv szerint évente 5-7-szer
gyulik Ossze, €lén a dékan all, akinek munkajat a heti rendszerességgel iilésez6 Dékani Tanacs (DT, 3
dékan-helyettes, hivatalvezet, a szakszervezet képvisel6je, a Kari Hallgatoi Képviselet elnoke) segiti. A
KT elokészitésére, stratégiai ligyek megvitatasara rendszeresen dsszehivjuk a tanszékvezet6i értekezletet
(TE) is. A TE tagjai a tanszékvezetSk mellett a DT tagjai, valamint az MTA Kutatocsoportok vezetéi, a
Habilitacios és Doktori Bizottsag (HBDT) elndke és a doktori iskola vezetdje. Az értekezletek elokészité-
sére az adott terlilet dékan-helyettesei javaslatot, gazdasagi, oktatasi kérdésekben sokszor tiblazatosan
Osszefoglalt és kiértékelt adatokat szolgaltatnak.

Az egyes részteriileteken adodo feladatok ellatasara és a dontés elokészitéshez a Kari Tanacs bizottsago-
kat hozott létre (Tudomanyos, Gazdasagi, Oktatasi, Tanulmanyi). Az egyes szakteriiletek bizottsaganak
elnoke a megfelelé dékan-helyettes. A testiileti dontésekrél a Kar munkatarsai a tanszékvezetoktol, ill.
elektronikus Gton (e-mail, kari honlap) tajékozodnak. Fontos tajékoztatd és a dolgozok véleményét kikérd

intézmény a Kari Forum (KF), amelyre minden kari dolgozo hivatalos. A KF rendezvényen a dékan, in-
dokolt esetekben helyettesei adnak attekintést az el6z6 idészak torténéseirdl, a Kar elott allo feladatokrol
azzal a céllal, hogy dolgozoink megfeleléen tajékozottak legyenek a kar miik6désérél és hozzaszolasaik-
kal segitsék a stratégiaalkotas, vezetés folyamatait.

1.4.2. A Kar dintési rendszere

A kari szintli dontések elokészitésekor a dékan a kari SZMSZ figyelembevételével jar el, bevonja az adott
kérdés egy-egy kari szakért6jét. A dontéselokészités masodik 1épcsdjeként a Dékani Tanacs — stratégiai
kérdésekben a tanszékvezetdkkel és/vagy szakértokkel kiegésziilve — megtargyalja a javaslatot. A végso
dontést a Kari Tandcs hozza meg. A Kari Tandcs iiléseit mindig megel6ézi a tanszékvezetok €s az adott
tigyekben illetékes kari bizottsagok értekezlete.

A tanszéki dontések kialakulasanak nincs kotelezéen meghatarozott modja, a dontéshozas a tanszékveze-
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té kompetenciaja, a nagyobb jelentdségli dontéseket tobbnyire tanszéki értekezleteken készitik eld.

1.4.3. A Kar minéségmenedzsment rendszere és miikodése

A Kar a BME Minéségmenedzsment kodexében megfogalmazott elvek szerint végzi munkdjat. Ennek

szellemében tevékenységét meghatarozza

»  apartnerkézpontusag: rendszeresen tajékoztatja leendd hallgatoit a képzésekrol, dontéseiben figye-
lembe veszi a hallgatok véleményét, rendszeres kapcsolatot tart a végzettek munkaltatdival (pl. fo-
rumok oktatasi kérdésekrol ipari résztvevokkel, levelezd BSc képzés inditasa vallalati kivansagra,
szakmai gyakorlatok atszervezésének tervezése), rendszeres kutatasi és oktatasi kapcsolatban all
tarsegyetemekkel €s kutatointézetekkel;

»  amiikdédés folvamatos javitisa:

a) szervezett formaban: oktatok tevékenységének évenkénti értékelése a tanszékvezetdk és a dékan
megbeszélésén, ahol a huménerdforras stratégiahoz illeszkedden, az értékelést kdvetden megtervezik
a kovetkezd évben esedékes eldléptetések, egyéb munkaiigyi intézkedések menetét. A tanszékek te-
vékenységének (oktatas, kutatas, bevételszerzés, hallgatdi kapcsolatok értékelése 5 évente torténik,
minden tanévben egy tanszék feliilvizsgalatara keriil sor, a KT-on jovahagyott bizottsag jelentése
alapjan. A jelentést a KT targyalja meg és fogadja el. A VBK tanszékek koltségvetési finanszirozasa
a koltségvetési szabalyzatban meghatarozott médon, a tanszékek tevékenységének mennyiségi és
mindségi mutatdi alapjan torténik(l. 2.3. fejezet);

b) alkalmanként: az oktatas eredményeinek folyamatos monitorozasanak adatai alapjan (pl. MSc fe-
lilvizsgalat hallgatoéi vélemények alapjan tantargyprogram modositas, kontaktoraszam csokkentés,
oktatéi l1étszam novelése doktoranduszok bevonasdval, mentorkor és SZASZ konzultacids rendszer
megszervezeése); az egyes mindségjavitasi eseteket a margon jeloljiik; a kari gazdalkodas szabalyza-
tainak (pl. koltségvetési szabalyzat) évenkénti feliilvizsgdlataval, a mindségi mutatok alapjan torténd
Osztonzés lehetéségekhez képest minél nagyobb aranyu figyelembevételével (1. 3.1 fejezet);

» az elkotelezettség: a Kar vezetési és dontési rendszere mindségtudatos munkara 6sztondz, a mindségi
teljesitményeket dijakkal, kitiintetésekkel, cimekkel ismeri el. A Kar 4 hallgatoi és 8 oktatoi dijat, az
oktatast-kutatast segité munkatarsak szamara kitiintetést alapitott. A dijakra 6 fGs bizottsag tesz ja-
vaslatot, az odaitélésr6l a Kar dékanja dont. A Kar az oktatasban jelentds szerepet jatszo kiilsé mun-
katarsaknak a Kar Tiszteletbeli Oktatoja, cimzetes docens, ill. a Kari Tanacs Tiszteletbeli Tagja ci-
met adomanyozza (részletek: Kari Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 9. §)

A fenti rendszerben dolgozva a Kar miikodése mind az azonos képzést végz6 intézményekkel 6sszeha-
sonlitasban, mind az orszagos értékelések (rangsorok) alapjan kiemelkedo (I. 1.2.1. fejezet).

1.5. Belsé és kiils6 kapcsolatok

1.5.1. Belsd kapcsolatok, a karok egyiittmiikiédése az oktatdsi feladatokban és az infrastruktira
hatékonysdaganak novelésére.

A VBK vezet6i (dékan, dékan-helyettesek, tanszékvezeték) jelentés szerepet toltenek be a BME

dontéselokészitd testiileteiben (Rektori Tanacs, Vezetdi Ertekezlet, EHBDT, egyetemi bizottsagok) vala-

mint a {6 dontéshozo testiiletben (Szenatus).

A bizottsagokban szerzett informaciokat a Kar vezetdi a hetente iilésez6 DT értekezleten beszélik meg és

a Kar egyéb testiiletein (TE, KT, KF) keresztiil vagy sziikség esetén elektronikus vagy gyors szobeli tajé-

koztatas keretében megosztjak a munkatarsakkal, igy minden dolgoz6 a tevékenységéhez sziikséges in-

formaciokhoz hozzajuthat. A fontos nyilvanos informaciokat, tajékoztatasokat a Kar 2011-2013 soran

megujult honlapjan is kdzzétessziik.

A VBK szorosan egyiittmiikodik az egyetem tobbi karaival az oktatasi feladatok ellatasaban az egyetem

infrastrukturalis lehetdségeinek és humaneroforrasainak hatékony kihasznalasa érdekében.

A Kar altal gondozott alap- és mesterképzési szakok oktatasi feladatainak jelentds részét mas karok, jel-

lemz6en a Természettudomanyi (matematika, fizika), a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi (6konémia,

stb) és a Gépészmérndki Kar (géptan) munkatarsai latjak el. Az BSc programok tekintetében a beoktatas

mértéke (a kreditek ardnyaban) mintegy 22-35%, a mesterképzési szakok tekintetében pedig 10-25%.

A VBK is végez atoktatast féként a Gépészmérnoki, Kozlekedésmérnoki Karokra.

A kornyezetmérnok képzés mindkét szintjén a VBK oly mértékben tamaszkodik a Karok egytittmtikodé-

sére, hogy a gesztoralo VBK részaranya ebben az oktatasban kb. 35%. A t6bbi oktatasi feladatot a tébbi
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mérndki kar, valamint a Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi és a Természettudomanyi Kar latjak el.
Osszességében tehat a Kar kihasznélja a tobbkara egyetemi szervezet nytjtotta lehetéségeket, ennek meg-
feleléen pl. nem tart fenn matematika, fizika, gazdalkodastudomanyok, elektrotechnika stb. teriiletekkel
foglalkoz6 tanszékeket.

A kutatas teriiletén az elmult négy évben a BME altal elnyert kutatdegyetemi palyazat hozott a korabbi-
aknal lényegesebb egyiittmiikodést a BME karai kozott. Az egyetemen kijelolt 6t stratégiai kutatasi irany
koziil a VBK a gesztora a ,, Biotechnologia, egészség- és kérnyezetvédelem” témakornek, amelyben tobb
BME kar miikodik egytitt. Munkatarsaink jelentés mértékben vesznek részt a ,, Nanofizika, nanotechnolo-
gia és anyagtudomdny” cimi kiemelt kutatéegyetemi programban is, igy a kutatasi infrastruktira és a
kutatési kapacitdsok egymast erdsitd hatasa jobban érvényesiilhet.

1.5.2. Kiilsé kapcsolatok

A Kar kiterjedt hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszere hozzajarul a magas szinvonala oktatasi és kutatasi
tevékenység végzéséhez. A biomérndki szakon folyd képzéshez kapcsolododan jelentds partneri kapcesola-
tunk van a Semmelweis Egyetemmel és az ELTE-vel. Az oktatashoz kapcsolodo kiilsé kapcsolatokrol a
2.1.5. és 2.1.6. fejezetekben adunk szamot. Emellett megemlitendd, hogy tobb nemzetkdzi céggel (pl.
Sumitomo, Hovione, GE, Sanofi) egyiittmiikodési szerz6déseket tartunk fenn, amelyek keretében hallga-
toink 0sztondijat, kiilfoldi tanulmanyut lehetéséget kaphatnak. A tudomanyos kutatas és fejlesztés teriile-
tén hasznosithato kiilsé kapcsolatainkat a 2.2.5. fejezetben mutatjuk be részletesen.

1.6. A Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar Hallgatoi Képviselet részvétele a Kar vezetésében

A BME SZFMR ¢és a HOK Alapszabalya alapjan a VBK SZMSZ rendelkezik arrél, hogy a vegyészmér-
nok kari hallgatoi képviselet (VHK) szavazati jogt tagokat delegél a Kar vezetd és dontéselOkészitd testii-
leteibe. Ennek megfelelden a Kari Tanacs munkdjaban a VHK >25% szavazati joggal részt vesz ugy,
hogy a BSc és MSc hallgatok képviselete mellett a PhD hallgatok egy képviseldje is a KT tagja. A kari
HK vezet6je tagja a Dékani Tanacsnak és a KT munkajat segité bizottsagokban is van hallgatéi képvise-
16. A Kari Tanulmanyi Bizottsagban (KTB) 50% HK képviseld van. Doktorandusz képviseld vesz részt a
Habilitacios és Doktori Tanacs (HBDT) és Doktori Iskola Tanacsa (DIT) munkéjaban is.

A VHK legfontosabb feladata a hallgatoi érdekképviselet és a hallgatok tanulmanyainak, egyetemi életé-
nek segitése. A VHK ¢és az altala felkért diakok az elmult évben aktivan részt vettek a kari MSc képzések
feliillvizsgalataban a hallgatoi vélemények Osszegyiijtésében és feldolgozasaban, valamint javaslatokat
tettek modositasokra és a szakbizottsag munkajat is segitették. A hallgatok egyenletesebb terhelése érde-
kében a VHK részt vesz a kari ZH {itemterv félévenkénti kidolgozasaban.

tamogatasahoz is jelent6sen hozzajarul az EHK és a VHK. Forrast biztositanak a dijazashoz és minden
szekcid zstirijének munkajaban részt vesz doktorandusz hallgaté is. A kari Tudomanyos Diakkori Tanacs
tagjai kozott ugyancsak van hallgatdi képviselo.

A VHK a szabélyzatokban rogzitett moédon kezeli az 6sztondijakra forditand6 hallgatéi normativat, végzi
a tanulmanyi és szocialis 0sztondij, valamint a kiilonb6z6 tevékenységek jutalmazasara és 0sztonzésére
szolgalo kozosségi 0sztondijak kiosztasat. Emellett a kollégiumi féréhelyek kezelésén tal a kollégistak
érdekképviseletét is ellatja.

A VHK minden évben részt vesz a Nyilt Nap, valamint az Educatio kiallitds megszervezésében ¢és lebo-
nyolitasaban, a hozzank érkez6 kozépiskolasok szamara minden évben szines tajékoztatdé anyagot készi-
tenek képzéseinkrol.

Hallgatoi élet a Karon

A VHK szervezésében és tamogatasaval szamos hallgatoi rendezvény (pl. Golyatdbor, Golyabal, Kari
Napok, Felezé Bal) miikodik a Karon, amelyekben a hallgatok eldadasok, versenyek keretében mélyithe-
tik el szakmai ismereteiket, kikapcsolodasi lehetdségeket nyujtanak, illetve kiilonb6zé szolgaltatasokat
biztositanak a hallgatok szamara (mint példaul Kémleld cimil kari Gjsag).

Hossza évek 6ta mitkodi Karunkon a Szent-Gyorgyi Albert Szakkollégium, amely a szakmai ontevékeny
csoportok munkajat koordinalja és Gsszefogja a szakmai tevékenységet végzo hallgatokat a karon.
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1.7. C-SWOT analizis

Korlatok Erdsségek Gyengeségek Lehetdségek Veszélyek
Szervezeti Az allami koltségvetési ta- | Altalaban jelentds mér- | A koltségvetési timoga- | Az oktatds gazdasigos- | Az allando koltségvetési
iranyitas  és | mogatds elégtelensége, évko- | tékili sajat bevételek; tds nem fedezi az alapte- | sdganak javitasaval | hiany és a tulterheltség
gazdalkodas zi zarolasok és elvonasok; A harmas  (oktatas- | vékenységet; csokkenthet6 a talterhelt- | miatt a szakmai munka
Az orszag gazdasagi helyze- | kutatas-bevételszerzés) Az alkalmazottak novek- | ség; szinvonala leromolhat, a
tének alakulasa; kovetelmények teljesité- | v6 tulterheltsége, sok | A palyazati tevékenység | sajat bevételek lecsok-
A miikodéssel és a gazdalko- | sét 6sztonzd kari gazdal- | adminisztrativ teend6; és az ipari egyiittmiiko- | kenhetnek,
dassal kapcsolatos kotottsé- | kodasi rendszer; A tanszékek egymas | dések erGsitésével novel- | Az oktatasi infrastruktira
gek; A tanszékeken beliil | kozotti versengése nehe- | hetd a sajat bevételek | szinvonalanak javitasara,
EU forrason alapul6 palyazati | miikodé szakmai csopor- | ziti az oktatds gazdasa- | volumene. de legalabb szinten tarta-
forrasokbol a kozép- | tok egy része folyamato- | gossdganak javitasat, a sara nem lesz pénz;
magyarorszagi régio gyakor- | san sikeres palyazati | tulterhelés csokkentését. A szabalyozasi kornyezet
latilag kimarad; tamogatasok ¢és/v. ipari kovetelményei  sokszor
A vallalatok a szakképzési | szerzédéses munkak ellentmondanak a haté-
jarulékbol nem  adhatnak | megszerzésében. kony munkavégzés kove-
fejlesztési  tamogatast az telményeinek.
egyetemnek, az innovacios
jarulék terhére nem rendel-
hetnek K+F munkat.
Nemzetkozi A folyamatos és névekvo Jol felkésziilt, nyelveket | Kicsi a téritéses képzés- | Hallgatok fogadasa al- | A fejlettebb orszagok

kapcsolatok

alulfinanszirozottsag, illetve
az ezzel Osszefliggd thlter-
heltség miatt nem jut energia
a kuilfoldi egyiittmiikodések
megfeleld bévitésére. Jelen-
tds adminisztrativ terhek.

tudo oktato-kutatd garda;
Eredményes nemzetkozi
oktatasi  és  kutatasi
egylittmikodések.

ben résztvevd kiilfoldi
hallgatok szama.

lamkozi programok kere-
tében (Braziliabol, eset-
leg 0ijabb orszagokbdl)
Jobb marketing munka-
val bovithetd a kilfoldi
hallgatok 1étszama,;
Nemzetkozi palyazati le-
hetéségek jobb kihaszna-
lasa;

Forrasok biztositasa kiil-
foldi PhD hallgatok és
posztdoktorok fogadésa-
ra.

elszivo hatésa er6sodik, a
mi MSc és PhD fokoza-
tunk irant — épp a legjob-
bak korében — csokken
az érdeklodés;

Er6s6do verseny a fejlo-
dé orszagokbol érkezd
hallgatokeért
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Korlatok

Erdsségek

Gyengeségek

Lehetéségek

Veszélyek

Oktatas

Jogszabalyok és
szabalyzatok;

A Kar oktatasi kapacitasa
(személyzet, l1étesitmények)
A felvettek felkésziiltségének
atlagos szintje matematikabol
¢és a természettudomanyokbol
(a jo pontszamok -ellenére)
romlik.

A PhD képzés miikodését az
emberier6forras  kapacitasok
és a tudomanyag forrasigé-
nyes kisérletes jellege alapve-
téen meghatarozzak.

egyetemi

Jo képességli, a ve-
gyészmérnoki, biomér-
ndki és kornyezetmérnd-
ki teriileten orszagosan
legmagasabb pontszam-
mal felvett hallgatosag;

Magas foku oktatdi-
kutatoi felkésziiltség és
elkotelezettség;

Laboratériumi gyakorla-
tok nagy aranya a kép-
zésben;

Nagy hagyomanyok a
mindségi oktatasban, a
kivaloak képzésében (az
orszagban elsdként indi-
tottuk el a PhD képzést),
a tehetséggondozasban,
a TDK tevékenységben;
Aktiv, és erds szakkollé-
gium; Kivalo hallgatoink
részvétele az oktatasban
demonstratorként, tutor-
ként és mentorként.

A matematikai és termé-
szettudomanyi alapokat
megerdsitd  programok
altal elért javulas ellenére
még mindig nehézsége-
ink vannak a jo képessé-
gli, de gyenge el6kép-
zettségli hallgatok okta-
tasaban, a tananyag és a
modszerek ennek megfe-
leld alakitasaban;

A tantervek feliilvizsga-
lataval nem sikeriilt kelld
mértékben csokkenteni a
BSc fokozat anyaganak
zsufoltsagat.

A PhD képzésben az
atlagos  fokozatszerzési
id6 meghaladja az o6t
évet. Alacsony a PhD
képzés normativ timoga-
tasa

A tananyagok és mod-
szerek megfeleld atalaki-
tasaval és differenciala-
saval javithato az oktatas
eredményessége;

A tananyag egy részének
a BSc és az MSc fokozat
kozotti  atcsoportositasa-
val a hallgatoi terhelés
egyenletesebbé, a tanulas
hatékonyabba tehetd;

A MSc szinvonala és
hatékonysaga a képzés
projekt jellegének er6si-
tésével tovabb emelhetd;
A Doktori Iskola tovabbi
fejlesztése a biotechno-
logia iranyaba; az MTA
TTK lagymanyosi kam-
puszra koltozésével az
oktatasi és tudomanyos
egylittmiikodés
intenzifikalhato.

A gazdalkodas gondjai és
a (részben az oktatas
elaprozottsaga miatti)
tulterheltség a mindség
romlasahoz vezethetnek;
A nehéz gazdasagi hely-
zet és az emiatt romld
munkakoriilmények
akadalyozzak az oktatoi-
kutat6i utanpotlast (1d. a
human eréforras részt is);
A Kar személyi alloma-
nyanak eloszlasa (sok 55
év feletti és 35 év alatti,
de kevés kozépkorosz-
taly);

Novekszik a valoszinii-
sége annak, hogy a leg-
jobb BSc, illetve legjobb
MSc hallgatok kiilfoldon
folytatjak  tanulmanyai-
kat.

Kutatas

Palyazati programok keretei,
szakterlletei;

A K+F finanszirozasanak
nemzetk6zi, orszagos és
egyetemi szabdlyai, , 1d. még
az Infrastruktira sorban.

Az alap- és alkalmazott
kutatasok nagy hagyo-
manyai, erés szakmai
csoportok, igen jo publi-
kacios tevékenység;
MTA tamogatott kutato-
csoportok a karon, Len-
diilet csoportok;
Folyamatos kapcsolat az
iparral, palyazati konzor-
cidlis egyiittmikodések
¢és szerz0déses munkak.

Tul sok a kutatasi téma,
tovabbra is nehéz meg-
szervezni nagyobb (tobb

tanszék bevonasaval
megvalosuld)  projekte-
ket;

Egyes, tudomanyosan

szinvonalas munkakhoz
nehéz anyagi forrasokat
teremteni.

Nagyobb projektek indi-
tasaval, a Horizon 2020-
ra valo felkésziiléssel
javithat6 a hatékonysag;

Kari szintli tamogatassal,
a kutatdéegyetemi prog-
ram altal nyujtott
egyiittmikodési  lehetod-
ségek  kihasznalasaval
novelhetd a perspektivi-
kus terlileteken végzett
kutatasok részaranya
(biotechnoldgiaval,

Ha nem tudunk megfele-
16 szamban és méretben
nagyobb K+F+I projek-
teket inditani és végre-
hajtani, leromlanak a
kutatomunka  feltételei
(Id. az infrastrukturaval
kapcsolatos sorokat).
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Korlatok

Erdsségek

Gyengeségek

Lehetéségek

Veszélyek

egészséggel, nanotechno-
logiaval, kornyezetkimé-
16 eljarasokkal kapcsola-
tos kutatasok); A palya-
zati és innovacios tevé-
kenység szervezett segi-
tésével tobb, a gyakor-
latban jobban hasznosul6
K+F eredmény érhet6 el.

Human ero-

Jogi kornyezet (Kjt, Ftv,

Sok magas mindsitésii

A 40-55 éves korosztaly-

A magas szakmai kove-

Ha a nehézségekbdl lassu

forrasok BME humanpolitikai sza- | oktato és kutato; ban igen kevés oktatonk | telmények fenntartasaval | a kibontakozas, a kar el-
balyzat); Nagy létszamu, kivalo | és kutatonk van; megOrizhetd a szinvonal; | veszti vonzerejét a tehet-

Altaldnos gazdasagi helyzet, | PhD hallgatosag, poszt- | Az  el6z6  pontokban | Kivalo fiatalok alkalma- | séges fiatalok szemében;

a felsGoktatas tdmogatasanak | doktori Osztondijasok | felsorolt kedvezétlen | zasa sajat bevételbol, A kilfoldi lehetéségek,

szintje; adjék az utanpotlas forra- | tényezOk miatt mar nem | Nemzetkdzi kapcsolata- | de a vezetd hazai vallala-

A kozalkalmazotti bértabla | sat; olyan vonzé munkahely | ink kihasznalasa a fiata- | tok jobb munkakdriilmé-

valtozatlansaga miatt évek | MTA  kutatdcsoportok | az egyetem, mint korab- | lok szakmai fejlédésének | nyei és az ott elérhetd

ota folyamatosan csokkend | mikodnek a karon; ban. A legjobbak | elésegitésére. sokkal magasabb jovede-

realbér. Két ,Lendiilet” kutatd- | szamara realis alternativa lem miatt is tovabb

csoport. a kulfoldi allas. csokken a kar, mint

munkahely vonzasa.
Infrastruktira | Koltségvetési és palyazati | Oktatasban és kutatasban | Az épiiletek romld alla- | A jol miikod6é kutatas, a | Mivel a koltségvetési ta-

feltételek, lehetdségek (illet-
ve ezek elégtelensége), okta-
tasi-kutatasi  infrastruktara
fejlesztési palyazatok hianya;
A szakképzési €és az innova-
cids jarulék felhasznalasanak
megvaltozasa;

Az egyetemi létesitmények
allapota.

felhasznalhaté laborato-
riumok, kozilik sok
modern eszkozokkel, jo
informatikai ellatottsag-
gal, beleértve ebbe a
tudomanyos adatbazis-
okhoz valdo hozzaférést
IS.

pota;

Kevés lehetéség a kifeje-
zetten oktatasi célu esz-
k6zok beszerzésére;
Azok a csoportok, me-
lyeknek nincsenek nagy
palyazati vagy ipari pro-
jektjei, nem tudjak finan-
szirozni a szakmai inf-
rastruktira szinten tarta-
sat sem.

nagyobb projektek bizto-
sithatjak az eszkozpark
folyamatos fenntartasat,
fejlesztését.

mogatas jo esetben is
csak a bérekre és jaru-
Iékokra elég, a sajat
bevételek visszaesése az
eszkozpark elavulasahoz,
az oktatds és a K+F+I
leromlasahoz vezethet.
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2. A VBK KULCSFONTOSSAGU EREDMENYEI
2.1. Oktatas

2.1.1. Képzési szerkezet
A Vegyészmérnoki és Biomémaki Kar a kdvetkezd képzési szinteken és szakokon képez hallgatokat. Az
alap- és mesterképzési szakokon beliil a differencialt szakmai ismeretek atadasa a specializaciok kereté-
ben torténik, melyre az alapképzéseken a 4. félév végén, mesterképzéseken a beiratkozaskor jelentkez-
hetnek a hallgatok:
- hagyomanyos (kifut6) egyetemi szintii szakok (kizarolag nappali tagozaton)
»  biomérnoki (képzési kodja 4N-05)
»  kornyezetmérnoki (képzési kodja 4N-07)
»  vegyészmérnoki (képzési kodja 4N-05)
- alapképzési (BSc) szakok és specializaciok (nappali tagozaton)
»  biomérnoki (képzési kodja 4N-A5)
e alkalmazott biotechnologia
o egészségveédod
o ¢lelmiszermindsitd és élelmiszertechnologiai
o Kkornyezetvédelmi
»  kornyezetmérnoki (képzési kodja 4N-A7)
e kornyezetmenedzsment
e kornyezettechnoldgiai
»  vegyészmérnoki (angol nyelven is, magyar nyelven levelezon is)
(képzési kodja 4N-A2)
e altalanos vegyipari és folyamatmérnoki (csak ez megy angol nyelven)
e analitikai és szerkezetvizsgalati
e Qgyogyszeripari
e mianyag, textil, anyagtudomanyi
- mesterképzési (MSc) szakok és specializaciok (nappali tagozaton)
>  biomérnoki (képzési kodja 4N-M5)
e alkalmazott biotechnologia
o egészségveédd
e ¢lelmiszermindsito és élelmiszertechnologiai
e kornyezetvédelmi
> gyogyszervegyész-mérnoki (képzési kodja 4AN-M3)
»  kornyezetmérnoki (képzési kodja 4N-M7)
e kornyezetmenedzsment
e kornyezettechnoldgiai
> mianyag- és szaltechnologiai mérnoki (képzési kodja 4M-M4)
e milanyagok feldolgozasa és alkalmazasa
e szal- és textiltechnologia
> vegyészmérnoki (angol nyelven is, képzési kodja 4N-M2)
- analitikai és szerkezetvizsgalati
anyagtudomanyi
- gyogyszeripari (jelenleg nem inditjuk)
muianyag, textil, anyagtudomanyi (jelenleg nem inditjuk)
- Vegyipari és folyamatmérndki (csak ez megy angol nyelven)
- szakiranyi tovabbképzési szakok (levelezo tagozaton)
- Hulladék- és veszélyes hulladék-gazdalkodasi 4S-KHB
- Kornyezetmenedzsment szaktanacsadd 4S-KMB
- Levegotisztasag-védelmi 4S-KLB
- Vizmindség-védelmi 4S-KVB
- Zaj- és rezgéscsokkentési 4S-KZB
- Mesterszintii hulladékgazdalkodasi 4S-KHM
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- Mesterszintii kornyezetmenedzsment 4S-KMM

- Mesterszintli levegdtisztasag-védelmi 4S-KLM

- Mesterszintii vizmindség-védelmi 4S-KVM

- Mesterszintii zaj- és rezgéscsokkentési 4S-KZM

- Alapfoku élelemiszerminésité 4S-ELB

- Blelmiszermindsité 4S-ELM

- Gyobgyszerkémiai 4S-GYM

- Kromatografia 4S-KRB

- Kromatografia mesterszintii 4S-KRM

- Alapszintii miszeres analitikai kémia 4S-MAB

- Mesterszintii miiszeres analitikai kémia 4S-MAM

- Alapszintli minéségiranyit6 analitikus 4S-MIB

- Mesterszintii mindségiranyitd analitikus 4S-MIM

- doktori képzés [angol nyelven is]

Olah Gyorgy Doktori Iskola (bio-, kérnyezet- és vegyészmérndki tudomanyok,
kémiai tudomanyok)

A Kar 0sszesen 3 alap 5 mester 19 szakiranyu tovabbképzési szakért (kozottik 9 alapdiplomas és 10
mesterdiplomas) felelés. A kifutd képzéseken jelenleg Osszesen 19 hallgato rendelkezik hallgatoi jogvi-
szonnyal, Szamukra a képzési id6 kétszeresének elérése miatt a hallgatoi jogviszony 2014 szeptemberé-
ben befejezddik, ezért e jelentésben nem foglalkozunk ezekkel a képzési formakkal.

2.1.2. A képzések létszamadatai

A 2009-2013 iddszakban a Kar kifutd rendszerben kezelte az osztatlan képzésben 1évé hallgatokat. BSc
alapszakjainkat, valamint 2009 februar 6ta a biomérndki, kdrnyezetmérnoki és vegyészmérnoki mester
szakjainkat minden évben inditjuk. A Gyodgyszervegyész-mérnoki mesterszakot 2010-ben, a Milanyag és
szaltechnologiai mesterszakot 2011-ben inditottuk eldszor, azdta folytonosan mitkddnek ezen szakjaink
is. Levelez6 formaban 2007-ben elinditottuk vegyészmérnok alapképzést és a kornyezetmérnok mester-
képzest, ez utdbbit érdeklodés hidnyaban 2011 o6ta nem inditjuk (jelenleg még 2 aktiv hallgatonk van
ezen a képzésen). A szakiranyi tovabbképzési programokat a fizet6képes keresletnek megfelel6 gyakori-
saggal inditjuk.
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2.1./1. abra A VBK nappali alapszakokra felvett hallgatok szama 2009-2013 kézott

BSc képzések létszamadatai
A Kar alapszakjaira felvett hallgatok 1étszamat mutatja a 2.1./1. abra. Az alapszakok létszama az elmult 5
évben csak kis mértékben ingadozott. Ugyanez érvényes az als6 ponthatarokra is (2.1./1. tablazat).

Hallgatoink felvételi eredményei terén a Kar mindharom szakjan Orzi orszagos vezetd szerepét (2.1./1.
tablazat). Az alsé felvételi ponthatarok minden alapképzésiink esetében lényegesen magasabbak a tobbi
intézményénél.

Alapképzési szakjainkra dontden allamilag tamogatott (0sztondijas) hallgatok nyernek felvételt, felvételi
eljarasonként a koltségtéritses illetve onkoltséges formara csupan néhany elséhelyes jelentkezés van (1.
2.1/2. tablazatot).
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2.1./1. tablazat: A 2009 - 2013 évek felvételi ponthatarai*

KEPZES EGYETEM 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Vegyész- | BME-VBK (korabban VEK) 412 418 419 427 424
mérnok DE (Debrecen) 290 319 326 300 301
PE (korabban VE) (Veszprém) | 280 319 310 301 274
Vegyész | PE (kordbban VE) (Veszprém) | 212 211 214 247 252
(kémia) DE (Debrecen) 165 211 232 240 245
ELTE (Budapest) 265 313 353 370 365
PTE (Pécs) 226 211 256 240 244
SzTE (Szeged) 169 |224n..| 278 240 240

NyME (Sopron) 202 - -
Eger 200 240 240
BME-VBK (korabban VEK) 371 372 375 367 337
Kornyezet- DE (Debrecen) 319 - 240 244
mérnok ME (Miskolc) 279 248 310 298 256
NyME (Sopron) 279 317 310 280 273
SzIE (G6dol118) 279 319 310 240 242
PE (VE) (Veszprém) 280 319 310 248 248
PTE (Pécs) 279 319 310 240 240
SzTE (Szeged) 327 276 251
BMF/Obuda 279 319 310 243 240
EJF (Baja) 309 240 250
SZE (Gyér) 240 241
Biomérnok | BME-VBK (korabban VEK) 381 391 393 407 396
Corvinus (bio/élelm) 349/359| 347 329
DE (Debrecen) 280 319 338 350 302
PE (VE) (Veszprém) 278 318 310 260 255
SZTE (Szeged) 319 319 317 248

*A tablazatban csak BSc képzés szerepel, az elérheté maximalis pontszam 2008-t61 2011-ig 480 volt, 2012-t51 500.

2.1/2. tablazat. A kéltségtériteses illetve onkdltséges képzési formara leadott 1. helyes
Jjelentkezések és felvettek szama a VBK alapszakokon

Felvételi Biomérnoki ANK Kornyezetmérnoki ANK | Vegyészmérnoki ANK
eljaras J1 Felvett J1 Felvett J1 Felvett
2007A 4 7 2 4 2 4
2008A 2 2 6 6 2 0
2009A 0 2 2 2 1 3
2010A 0 1 2 2 0 0
2011A 1 0 3 3 2 2
2012A 5 4 6 2 4 3
2013A 4 4 3 6 1 1

ANK nappali alapképzés, kiltségtéritéses, ill. onkoltséges;
J1 elséhelyes jelentkezdk szama

A felvételi 1étszamadatok és ponthatarok alapjan megallapithato, hogy az alapképzési szakok
évek ota stabil aranyokkal miikddnek. Az utdbbi években orszagosan is csokkend tendencia fi-
gyelhetd meg a kornyezetmérnoki jelentkezésekben, ennek is tudhatd be, hogy a 2013 A eljaras-
ban az als6 felvételi ponthatdrunk elsé alkalommal csékkent 350 pont ala (lasd 2.1./1. tablaza-
tot).

A Kar alapszakjaira leadott elsdhelyes jelentkezések szama évek ota meghaladja a felvettek 1ét-
szamat. Az allamilag timogatott, illetve onkoltséges alapszakjainkra kialakult tuljelentkezést a
2.1./2. abra mutatja. A thljelentkezés mértéke az els6helyes jelentkezOk szama, viszonyitva a felvettek
l1étszamahoz, %- ban kifejezve, A kialakult taljelentkezés a Kar elismertségének és presztizsének kdszon-
het6, kovetkezetes mindségbiztositasi politikanknak megfeleléen a ponthatar meghatarozassal a jovOben is
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magasan kivanjuk tartani a felvételi kritériumokat.
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2.1/2. dbra A tuljelentkezés mértéke (1. helyes jelentkezések/felvettek) a VBK alapszakokon

A magas felvételi kovetelményeket a leend6 hallgatok csak gy tudjak teljesiteni, ha tobbletpontot
ér6 nyelvvizsgaval és emelt szinti érettségivel rendelkeznek. A 2012A. és 2013A eljarasban megvizs-
galva a felvettek adatait megallapithato, hogy az alapszakjainkra belép6 hallgatok kozel 85%-a rendelke-
zik legalabb egy emelt szintli érettségivel, és kozel 93%-uk legalabb egy kozépfokt, komplex C tipust
nyelvvizsgaval rendelkezik. A BME-en biztositott nyelvtanulasnak is koszonhetéen a nyelvi kovetel-
mény teljesitése karunkon alig néhdny hallgaté esetén késlelteti a BSc diploma kiadasat.

A kar alapszakjai irant az egész orszagbol nagy érdeklddés tapasztalhatd, a Kari Tanacsnak évente
készitett jelentések tartalmazzak a részletes adatokat. Altalaban elmondhat6, hogy szakonként és éven-
ként valtozok az aranyok, az elmult 5 évben atlagosan a felvettek 45-55% Budapesten vagy Pest megyé-
ben érettségizett. A 2012A felvételi eljaras adatai lathatok a 2.1./3. tablazatban.

2.1./3. tablazat. A VBK alapszakokra felvettek kozépiskolajanak helye, szak és régio szerinti bontdsban

Szak Budapestrol Pest megye Ezm Eggar?}eez[y? Osszesen
biomérnoki 43 16 72 131
kornyezetmérnoki 17 9 35 61
vegyészmérnoki 48 13 81 142

A levelezd vegyészmérndk BSc képzés inditasakor (2007/08/1 félév) még érvényben volt az a szabaly,
hogy a BME elbocsatja azokat, akik az t.n. n*15 szlirés szerint atlagosan félévente 15 kreditnél keveseb-
bet teljesitenek. Ennek kovetkezménye, hogy levelezé képzésre az els6 3 évfolyamban felvett 46
(18+14+14) hallgato koziil 27-et elbocsatottunk, dontden tanulmanyaik elsé két féléve utan (7/7/6, dssze-
sen 20 fot). Figyelemmel kisérjiik a felvett levelezo hallgatdink tanulmanyi teljesitményét, €s ennek alap-
jan évente hozzuk meg dontésiinket a képzés meghirdetésérdl. Felvételi eljarasonként, amikor a jelentke-
z0k pontszama és 1étszama ismert, gondos mérlegelés utan hozunk végleges dontést a képzés inditasarol.

MSc képzések létszamadatai

A 2005. szeptemberében kezdd 3 alapképzés mintatanterv szerint végzd hallgatdi 2009. januarban kaptak
BSc diplomat, igy a biomérnoki, kdrnyezetmérnoki és vegyészmérnoki mesterszakjainkat a 2009K felvé-
teli eljarasban hirdettiik meg elso alkalommal. A gydgyszervegyész-mérmoki MSc szakot a 2010K felvé-
teli eljarasban, a milanyag és szaltechnologus mérnoki MSc szakot a 2011K eljarasban. Az utobbiaknak
megfeleld specializaciokat a két uj mesterszak inditasa 6ta nem inditjuk a vegyészmérnoki mesterszakon.
A mesterszakok felvételi 1étszamadatai lathatok a 2.1./3. abran. A szakokat az altalanos és a kereszt fel-
vételi eljarasokban is minden évben meghirdetjiik. Fontos megjegyezni, hogy mivel a miiszaki képzési
teriileten 7 féléves az alapképzés, a mesterképzéseink szempontjabol a keresztféléves eljarasokon az éves
keret kb. 60 %0-at toltjiik fel, az altalanos eljarasra ennél kevesebb, az éves keret 40%-a marad.
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2.1./3. dbra A VBK mesterszakokra felvett hallgatok szama 2009-2013 kézott

MSc képzéseinkre nagy szdmban jelentkeznek olyan BSc diplomaval rendelkezdk, akik nem karunkon
szerezték alapdiplomajukat. A 2.1./4. abran a nem VBK BSc diplomaval rendelkez6k aranya lathat6 a
VBK mesterképzésein. ,,Kiils6sok” mind az 5 mesterszakon vannak, szamuk az egyes mesterszakjainkon
évrol-évre kis mértékben valtozik, a legnagyobb érdeklddés a kornyezetmérnoki és biomérnoki szakjaink
irant tapasztalhato. A ,kiils6” jelentkezdk aranya karunkon rendszeresen meghaladja az egyetemi atlagot.

B BSc diploma BME-VBK B BSc diploma mas intézményben

fé 200

felvételi eljaras

2.1./4. adbra A BME-VBK BSc diplomadval rendelkezdk és a mds felséoktatasi intézményben szerzett
BSc diplomaval rendelkezék szama a Kar mesterszakjaira felvett hallgatok kozott (2009-2013)

MSc szakjainkra dont6en allamilag tamogatott (6sztondijas) hallgatok nyernek felvételt, a koltségtérité-
ses illetve onkdltséges formara csupan néhany elsohelyes jelentkezés van (1. 2.1/4. tablazatot).

Az allamilag tamogatott illetve 6sztondijas helyekre leadott elséhelyes jelentkezések és a felvettek sza-
manak viszonya a tuljelentkezések mértéke. A thljelentkezések mértéke szakonként és eljarasonként
valtozo, kiilondsen a kis 1étszdmu szakok esetén erdsen ingadozo, de a Milanyag- ¢s szaltechnologiai
mérndki mesterszak kivételével minden esetben nagyobb 100%-nal (2.1./5. abra).

Fontos hangsulyoznunk, hogy a kereszt és altalanos felvételi eljarasok adatainal lathato l1étszamok nem
azonosak a tantervi 6rak kurzusainak hallgatdi 1étszamaval. A mesterszakjaink tantervét ugy alakitottuk,
hogy naptari évente tavasszal és 6sszel egyarant be lehessen kapcsolodni a képzésbe. A mintatanterv
paratlan sorszamn félévi targyait tavasszal, a parosakat dsszel hirdetjiik meg, a frissen felvettek mindig
az adott évszakban meghirdetett tantargyak felvételével kezdik a képzést. igy minden évszakban a felvet-
tek az azt megel6z6 eljarasban felvettekkel egyiitt (évfolyamlétszam) hallgatjak a kurzusokat. A fentiek
szerint képezhetd évfolyamlétszamok szakonkénti alakuldsat mutatja a 2.1./6. abra.
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2.1./4. tablazat. A kéltségtéritéses illetve onkoltséges képzési formara leadott 1. helyes jelentkezések
és felvettek szama a VBK mesterszakokon

Felvételi eljaras c% 3:3
o o
N N

2010K
2010A
2011K
2011A
2012K
2012A
2013K
2013A

JI/F |JUF | JVUF | JU/F | JUF | JI/F | JUF | J1/F | JU/F | J1/F

Biomérnk MNK 0/1 |00 |00 | 32| 10| 10| 00 | 10| 1/72 | 00
Gyogysz.-mérnok MNK 1/1 | 0/0 | O/O | O/O | O/O | O/O | 0/0
Kornyezetmérnok MNK 1/0 | 1/0 | 0/0 | O/0 | 1/0 | O/0 | 1/0 | 1/0 | O/0 | 0/1
Miianyag-szal. MNK 0/0 | 0/0 | O/0 | O/0 | O/0 | O/O
Vegyészmérnok MNK 0/0 | O/0 | O/O | 2/0 | O/0O | O/O | /1 | O/O | 1/2 | O/O

J1/F elsohelyes jelentkezés/felvett
MNK nappali mesterképzes, koltségteéritéses ill. onkoltséges

350%
300% 9— Biomérndk MNA
250%
o 200% == Gydgyszervegy.-mérnok
x~ MN
Y 150% A
\g 100% == Kbrnyezetmérnok MNA
w
‘g 50%
fé 0% : : : . . : : . . . == M(ianyag-szaltechn. MNA
()]
= ¥ o & &N 3 A v s L
° F T FNNFDT KD
35 S —#—Vegyészmérnok MNA
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2.1/5. dbra A tuljelentkezés mértéke (1. helyes jelentkezések/felvettek) a VBK mesterszakokon
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2.1.16. dbra Elsé évfolyamos MSc hallgatok évfolyamlétszamai (szakonkénti kurzuslétszamok)

23



VBK AKKREDITACIOS ONERTEKELES, 2013/2014

2.1.3. Szakiranyu tovabbképzési szakok

A kifuto szakiranyi tovabbképzések helyett alapdiplomaval és mesterdiplomaval rendelkez6 mérnokok
szamara indithat6 tovabbképzésekkel rendelkeziink, melyeket alkalmanként meghirdetiink. Nem minden
tovabbképzes irant tapasztaltunk akkora érdeklddést, hogy elindithattuk volna a képzést. A 2.1./5. tabla-
zatban adjuk meg a 2010/11/1 félévtol kezdve inditott tovabbképzések 1étszamait. Ahol a 4 féléves kép-
z€s mar befejezddott, a diplomézottak szdmai is szerepelnek a tablazatban.

2.1./5. tablazat: Szakiranyi tovabbképzési szakok létszamadatai

Ny 4 = L
\V) n - + E —~ ]
N 0 5 5 < Q|35 .
o | QN |2 | ¥ Q o o =< | g
22|28 |25 |22 |8 |23 |£3 |52
4 < 8 < Q o N O N < < =8 | ZEw | £2
félév E8 |E2 |8 |3Y | & = S | =2 | 2w
SE|SE | D | x| B~ | B So | §5 | 8§+
B | BHZ [ ¥ | YL | &S | b | 2L | w0 | 2T
SR |8 =55 |5 |8z | S |22 |20 | 23
28|58 53 |89 2% |E% (3% |3z |23
S | 6w | .2 | L0 |50 | 50 3 g =‘§\§ £ 9
S8 |58 (83 |83 | BES | ES |ES |[ES | EX
2009/10/1 fglvett : 17 2
diplomazott | 17 2
2000/10/2  LTelvett
diplomazott
2010111 |Telvett 12
diplomazott 12
201011172 | TEIvett 16
diplomazott 14
2011/12/1 f«;t-lvett : 13 2
diplomazott 13 2
2011/122 | TElvett S
diplomazott 9
2012/13/1 fglvett : 9 1 4
diplomazott
2012/13/2 | Telvett
diplomazott
2013/14/1 fglvett : 16 2
diplomazott

2.1.4. A VBK képzéseinek eredményessége

BSc szakok eredményessége
Az alapképzési szakok eredményességének megitélésekor a két legfontosabb mutato:

— az altalanos sikeresség (a felvettek hanyad része és mennyi id6 alatt szerez oklevelet),

— a lemorzsolodas (a felvettek hanyad része kényszeriil tanulmanyai id6 elétti, oklevél, ill. zarovizsga

nélkiili befejezésére),

Ezen a helyen is utalunk a Kar 3.3. fejezetben részletezett eréfeszitéseire, a kdzépiskolabol hozott mate-
matika, fizika és kémia ismeretek hianyossagait potlo felzarkoztato targyak oktatasara. E torekvések
kisebb részben a 2007-2010 kozotti idészakban felvettek, nagyobb részben a 2010 utan felvettek ered-
ményein mutatkozhat meg.

A 2.1./7-9. abrak az adott felvételi eljarasban felvett hallgatok jelenlegi statusz szerinti megoszlasat mu-
tatjak szakonként. Mint lathatd csupan néhany hallgatd esetében nem adhatdé még ki a diploma nyelv-
vizsga hianyaban, és az abszolvaltak, illetve passziv statuszon levok szama is szinte elhanyagolhatd. A
képzésrol lemorzsoldodok, azaz az eredmény nélkiil képzésrdl tavozok aranya szakonként eltérd, a ve-
gyészmérnokin a legkisebb, 18%, a kornyezetmérndkin 25%, a biomérnokin 28%. A BME TVSZ el6ira-
sa szerint a mintatantervhez képest 50% alatt teljesitoket az egyetem 2012 szeptemberig elbocsatotta, igy
az eredmény nélkiil tdvozok dontden e miatt a szabaly miatt tavoztak a képzésrél. Az eredmény nélkiil
tavozok felhasznalt aktiv félévek szerinti eloszlasat mutatja a 2.1./10. abra, szakonkénti bontasban.
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2.1.17. dbra Vegyészmérnoki BSc szakra felvett hallgatok statusz szerinti megoszidsa

Biomérnok BSc

140
f6
120 ® Diplomat szerzett
100 - W Zarbvizsgat tett (NYV hidnyzik)
80 - B Abszolvalt
60 - M Aktiv
40 - M Passziv
M Eredménytelendl tdvozott
20 -+
0 .
2005A 2006A 2007A 2008A 2009A 2010A 2011A 2012A
felvételi eljaras éve
2.1./18. dbra Biomérndki BSc szakra felvett hallgatok statusz szerinti megoszlasa
Koérnyezetmérnéki BSc
90
fé 80
70
60 -  Diplomat szerzett
50 W Zardvizsgat tett (NYV hidnyzik)
40 + M Abszolvalt
30 = Aktiv
20 - .
M Passziv
10 -
0 - W Eredménytelendl tavozott
2005A 2006A 2007A 2008A 2009A 2010A 2011A 2012A
felvételi eljaras éve
2.1.19. dbra Kornyezetmérndki BSc szakra felvett hallgatok statusz szerinti megoszldasa
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2.1/10 abra Eredmény nélkiil tavozott (elbocsatott, elhunyt, térolt) BSc hallgatok eloszldsa
a felhasznalt aktiv félévek szerint, szakonkénti bontasban,
a szakra felvett hallgatok letszamara vonatkoztatva, %.

Az 0j NFtv-hez igazodva a jelenlegi TVSz az 50%-os teljesitmény alatt teljesitket nem bocsatja el, atso-
rolja onkoltséges statuszra. Vizsgalataink szerint a lemorzsolodas dont6 oka a kozépiskolabol hozott
matematika, fizika és kémia ismeretei alapok hianyossaga, melyeken a felzarkdztatd programokkal igye-
keztiink segiteni. A 3.3. fejezetben részletesebben is bemutatjuk, hogy a 2010-ben bevezetett tantervmo-
dositasnak kdszonhetden a hallgatdink lemorzsolodasa csokkent. A 2012-ben modositott BME TVSZ
alapjan egyik alapszakunkon se kellett senkit atsorolni dnkdltséges statuszra.

A diploma megszerzéséhez felhasznalt aktiv félévek szama fiiggvényében mutatja a diplomat szerzok
eloszlasat a 2.1./11. abra’, szakonkénti bontasban. A vegyészmérndki alapszakon diplomat szerzok kozel
70%-a a mintatanterv szerinti 7 félév alatt megszerzi diploméajat, mig a biomérndkdk esetén ez az arany
kevesebb, mint 50%. Megéllapithatd, hogy 8 félév alatt hallgatéinknak kozel 80%-a megszerzi a diplo-
mat, és kevesebb 10%-ndl azok aranya, akiknek fizetds képzéssel kell befejezni BSc képzést.

B Biomérnok BSc (258 f6) m Kérnyezetmérnok BSc (171 f6) Vegyészmérnok BSc (381 f&)

80,0

60,0

% 40,0

20,0

0,0 T T T T | E— | T — T T 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
felhasznalt aktiv félévek szama

2.1./11 dbra Diplomat szerz6 BSc hallgatok a felhasznalt aktiv félévek szerinti bontdasban,
a szakra felvett hallgatok létszamara vonatkoztatva, %

MSc szakok eredményessége
A mesterszakokrol eredményteleniil tavozok ardnya igen csekély, Osszehasonlitva az alapképzésekével
(2.1./6. tablazat). A statisztikai adatokban megjelennek az atvételi kérelemmel mas szakra jelentkezok,

1 A 7 félévnél kevesebb felhasznalt félévnél lathatd adatok a kifutd (osztatlan) képzésrol atvett hallgatok diploma-
szerzését jelzik, ami jelen vizsgalatunk szempontjabol nem relevans.
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megélhetési gondok miatt munkaba allok, stb. Mivel nem elbocsatottak, ezért ritkan ismerjiik a pontos
okokat.

2.1./6. tablazat A mesterképzésekrdl idd eldtt tavozo hallgatok aranya

Szak kodja 4N-M2 | 4N-M3 | 4N-M4 | 4N-M5 | 4N-M7
Felvettek szama 233 179 42 268 182
Eredmény nélkiil tavozott 3,9% 1,1% 4,8% 2,2% 9,9%

Az MSc diplomat szerzett hallgatok aranyat mutatja szakonként a 2.1./12. dbra. Az abraval kapcsolatban
emlékeztetiink arra, hogy a gyogyszervegyész-mérndki mesterszakot a 2010K felvételi eljarasban hirdet-
tiik meg els6 alkalommal, a milanyag- és szaltechnologiai mesterszakot pedig a 2011K-ban. Mesterkép-
zésen altalaban nem tapasztalunk jelentdsebb tanulmanyi problémat, a 4-nél tobb félév oka altaldban a
legalabb féléves kiilfoldi tanulmanyut, ami tobbnyire passziv félévet is igényelhet.

2.1.5. Idegen nyelvii képzés

A VBK angol nyelven folytat idegen nyelvii képzést mind a BSc, mind az MSc vegyészmérnoki szako-
kon. A hallgatok a koltségtéritéses képzésben vesznek részt (2.1./7., 2.1./8., 2.1./9. tablazatok) illetve az
ERASMUS (2.1./10. tablazat), valamint egyéb szerzédések (2.1./11. tablazat) keretében dijmentesen
tanulnak nalunk. Tanulmanyaik szempontjabol a kdvetkezOk szerint csoportosithatok: képzésiik soran
diplomat szereznek az alap- vagy mesterszakon, egyetlen félévet hallgatnak at avagy valamilyen specia-
lis tantargycsomag szerint tanulnak egy éven keresztiil (részképzés).

Diplomazott/felvett, %
100%
80% - B Vegyészm. MSc
M Biomérnok MSc
0, -
60% m Koérnyezetm. MSc
40% - B Gyogyszervegyészm. MSc
M(ianyag-szaltechn. MSc
20% -
0% -
2009K 2009A 2010K 2010A 2011K 2011A
Felvétel féléve

2.1./12 dbra Diplomdt szerzé MSc hallgaték, az adott eljardsban a szakra felvett
hallgatok létszamara vonatkoztatva, %.

Az elbkészitd tanfolyamokra jaré hallgatok szervezetileg a karhoz tartoznak, de a targyakat a kar megbi-
zasabol a TTK adja el6. A két féléves tanfolyam végén megirando ,,placement test” dont arrdl, hogy a
hallgaté megkezdheti-e a tanulményait a karon. Sajnos nagyon nagy a sikertelen tesztek szama.

2.1./7. tablazat A kar angol nyelvii BSc képzéseé- 2.1./8. tdblazat Az angol nyelvii MSc képzésre a
re a targyévben beiratkozott hallgatok: targyévben beiratkozott hallgatok:
Ev | Létszam | Elékészitére felvett Ev Létszam
2009 6 2 2009 1
2010 1 4 2010 -
2011 2 - 2011 -
2012 3 1 2012 5
2013 4 4 2013 -
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2.1./9. tablazat Az angol nyelvii képzésében
a targyévben BSc diplomat szereztek:

2.1./11. tablazat Egyéb csereprogramok
(félévhallgatas egyezmények alapjan, fizetds és

Ev Létszam nem fizetos) keretében beérkezd hallgatok
2009 n.a. Ev Létszam
2010 1 2009 4 BSc, 1 MSc
2011 5 2010 7 BSc
2012 4 2011 7 BSc
2013 4 2012 8 BSc
2013 9 BSc + 28 brazil BSc

2.1./10. tablazat Beérkezd Erasmus

cserehallgatok 2.1./12. tablazat Kiutazo Erasmus
Ev Létszam cserehallgatok
2009 15 Tanév Létszam
2010 15 2009/10 10
2011 15 2010/11 20
2012 22 2011/12 13
2013 16 2012/13 15

A fizet6s programok koziil kiemelkedik a 2013-ban indult brazil program. Jelentds egyezmény a Univer-
sity of New Hampshire-rel kotott megallapodas is, melynek keretében évente 3-5 hallgatd érkezik félév
athallgatasra. Mas amerikai egyetemekkel is van hasonlé megallapodas, de ennek a kari vonzata kicsi. A
nem fizetés programok (az Erasmuson kiviil) altalaban allamkozi szerzodéseken alapulnak. Az adatsorok
nem tartalmazzak azokat a hallgatokat, akik a magyar nyelvii képzés targyait hallgatjak.

Fenti tablazatokban csak azok a hallgatok szerepelnek, akiket a Vegyészmérndki és Biomérnoki Karra
vettek fel. Van azonban atoktatds is, a mas karra érkezett hallgatok VBK targyakat is felvesznek. Ez kii-
londsen a Gépészmérndki Kar esetén jelentds, aminek egyik oka az, hogy sok kiilfoldi egyetemen a kor-
nyezetvédelem — tobb esetben az energetikahoz kototten — gépészkari képzés keretében van meghirdetve.

A 2.1./10. és 2.1./12. tablazatok Osszevetésébdl lathatd, hogy egyes években jelentés kiilonbség van a
fogadott és a karrol kiutazoé hallgatok szamaban.

2.1.6. Elitképzés, tehetséggondozds

A kivalo képességli hallgatok tanulmanyaik kezdetétdl részt vehetnek az un. emelt szintii képzésben.
Ennek egyik formaja, hogy bizonyos targyakat emelt szinten (bovitett tartalommal) lehet teljesiteni. A
VBK oktatéi hagyomanyosan nagy energiat forditanak a kivalo hallgatok bevonasara a kutatdbmunkaba.
A legjobbak tanszéki demonstratorként vesznek részt az oktatasban. Egyéni tantervek szerinti tanulasra
is van lehetdség mind a BSc, mind az MSc szakokon. Ehhez a http://www.ch.bme.hu/page/203/ Kari
honlapon leirtak szerint kell a tehetséges hallgatoknak témavezetdjiikkel egyeztetett modon palyazni.
Kiilfoldi részképzésekre az ERASMUS program keretében, nagyobb cégek, az IAESTE szervezésében,
az oktatok kapcsolatai révén, ill. egyéni kezdeményezésre utaznak a hallgatok. Ujabban a Campus Hun-
gary Alapitvany tamogatasaval megvalosulo hallgatdi kiutazasok jelentdsége né (2.1./13. tablazat). A
legutobbi forduldban, 2013 nyaran a BME-n 358 hallgatd nyert utazasi tamogatast, ezen beliil 57 {6 a
VBK-rdl.

2.1./13. tabldzat: A Campus Hungary pdlydzati felhivasanak 3. forduldjaban
(2013 nyara) nyertes palydzatok szama

Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar Megitélt tamogatas
Nyertes dsszesen: 57 16
Csoportos tanulmanyt 10
Rovid tanulményut 15
Féléves részképzes 11
Szakmai gyakorlat 21

A VBK 06sszes hallgatoinak szama a BME tobbi karahoz viszonyitva a masodik legkisebb, de a Campus
Hungary palyazaton nyertes hallgatdink Szama a legnagyobb népességii karokéval egyenld, vagy megha-
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ladja azt. fgy elmondhaté, hogy a VBK hallgatéinak szereplése igen eredményes.

Szakkollégium
A BME Szent-Gyorgyi Albert Szakkollégium (SZASZ) a VBK diakszervezete. A SZASZ-t 2001-ben

hallgatok alapitottak, jelenleg 50 tagja, 5 6rokos és 8 tiszteletbeli tagja van. A szakkollégium a Kar okta-
tasi tevékenységét mintegy kiegészitve a hallgatok szakmai fejlodését segiti €s a hallgatok latokorét szé-
lesiti el6adasok szervezésével. Emellett a tanulmanyaikban lassabban elérehaladé diakok felzarkoztata-
saval is foglalkoznak. Evente rendeznek tematikus SZASZ konferenciat (pl. biotechnologia, gyogyszer-
fejlesztés, anyagtudomany témakdorben) rangos kiils6 és miiegyetemi eldadok részvételével. A tartalmas
kikapcsolodasra kulturalis programjaik szolgalnak. A SZASZ mitkddéséhez palyazatok ttjan, ill. a HK-
tol és a kartol kap tdmogatast. (Az utdbbi 6t év rendezvényeirdl a kdvetkezé honlapon lehet tajékozodni:
http://www.szasz.ch.bme.hu/rendezveny.html#2009).

Tudomdnyos Didkkér

A VBK oktatéi hagyomanyosan nagy energiat forditanak a kivalé hallgatok bevonasara a kutatomunka-
ba. A vizsgalt idészakban 50-80 TDK dolgozat sziiletett évente (2.1./14. tablazat). A TDK mozgalom a
kari tudomanyszervez6 munka fontos része, hiszen a tudomanyos diakkor a doktori képzés eldiskolaja. A
hazi konferencia kiemelt elsd, elsé és masodik dijasai részvételi jogot nyernek az OTDK -ra, és ott ered-
ményesen szerepelnek. A tobbciklust képzés beindulasa 6ta a TDK-munka jelentésége nétt, a beadott
dolgozatok szama jelentés novekedést mutat. Ez a tapasztalat szerencsére nem igazolja azt a félelmet,
hogy a BSc-MSc rendszerben hattérbe keriil a TDK munka (2.1./14. tablazat és a 2.1.15. abra). A Kari
TDK-informaciok a kovetkezd cimen érhetdk el: http://tdk.bme.hu/VBK.

2.1./14. tabldzat: A BME VBK hazi TDK konferencidin résztvevé hallgatok és dijak szama
a 2009-2013 idbszakban.

Ev Hallgatok szama | Nok Férfiak | Kiemelt elso dij | 1. dij 11. dij 1. dij
2009 52 33 19 5 8 11 10
2010 78 46 32 6 13 17 15
2011 78 45 33 8 13 14 17
2012 67 32 35 7 9 11 14
2013 70 40 30 10 10 13 14

Kari TDK (2009-2013)
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2.1./13. dbra: A BME VBK hdzi TDK konferencidn résztvevé hallgatdk szama
a képzés tipusa szerint csoportositva (iddszak: 2009-2013)

Az orszagos TDK konferenciakat kétévente rendezik. A 2009, 2001 és 2013-ban rendezett konferencia-
kon karunk hallgatoi igen eredményesen szerepeltek. Mig 2009-ben az OTDK Kémiai- és Vegyipari
Szekcigjaban a VBK az elnyert dijak szamat figyelembe véve a 3. helyen végzett, addig 2011-ben és
2013-ban mind az els6 dijak, mind a dijak 0sszes szamat tekintve elso lett (2.1./15.-2.1./16. tablazatok).
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2.1./15. tabldzat: Az OTDK Kémiai és Vegyipari Szekcidjaban elért BME VBK eredmények
a 2009-2013 iddszakban

OTDK* (év) | Dolgozat | Hallgatok | Szekciok | Dijak | Ldij | ILdij | IIL dij
(db) szama szama szama
2009 36 36 15 12 6 1 5
2011 52 53 15 23 10 6 7
2013 48 48 15 23 8 5 10

*Ezenkiviil 1 kiilondijat (2011), valamint 1-1 elsé és masodik dijat, ill. egy kiilondijat (2013) szereztek hallgatéink az OTDT

egyéb (Agrartudomanyi és Biologiai) szekcidiban.

2.1./16. tabldzat: A BME VBK didkjainak OTDK Kémiai és Vegyipari Szekcidjaban nyert dijainak

szama 2011-ben és 2013-ban mas egyetemekkel valo dsszehasonlitdsban.

2011 (Pécs) OTDK l. . 1. Osszesen
BME 10 6 7 23
ELTE 2 3 9 14
SZE 2 3 7 12
DE 2 2 4 8
PE 0 2 2 4
PTE 0 0 2 2
Pdzmdny P. 0 0 1 1
2013 (Eger) OTDK I . Il Osszesen
BME 8 5 10 23
ELTE 4 5 9 18
SZE 0 3 5 8
DE 2 5 7
PE 1 2 4 7
PTE 0 0 3 3

PhD képzés
A BME VBK PhD képzése az Olah Gydrgy Doktori Iskola keretében zajlik, melynek miikodése a Kar
oktatasi-tudomanyos tevékenységének meghatarozo eleme.

A doktori iskola bemutatdsa

A BME Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karanak Olah Gyorgy Doktori Iskoldja a kémiai és vegyész-
mérndki tudomanyokban nyujt doktori képzést és ad ki doktori fokozatot. A képzés f6 kutatasi tertiletei,
melyek koherensen lefedik mindkét tudomanyteriiletet a kovetkezOk: szervetlen kémia, szerves kémia,
fizikai kémia, analitikai kémia, biokémia és biotechnologia, kémiai technologiak, vegyipari miivelettan,
anyagtudomany ¢és ¢lelmiszertudomany. A megsziiletett értekezések — hasonloan a felkinalt képzéshez —
folyamatosan mutatjak a fenti tudomanyteriileteken vald aktivitast. A képzés a kovetkez0 akkreditalt
mesterszakokra €piil: biomérndki mesterszak, gydgyszervegyész-mérndk mesterszak, kornyezetmérnoki
mesterszak, miianyag- €s szaltechnologiai mérnok mesterszak és vegyészmérnoki mesterszak.

A BME VBK Olah Gyorgy Doktori Iskol4jaban fontos szerepe van a karon miikoddé két MTA BME
kutatocsoportnak illetve két Lendiilet kutatocsoportnak. A fentieken tal az MTA kutatdintézeteivel
(MTA TTK, MTA EK) tovabba a Servier Kutatdintézettel van aktiv egyiittmiikodésiink, melyeket alairt
kétoldalu megallapodasok szabalyoznak. Ezen egyiittmiikddések jelentésen megnovelik a képzés témai-
nak szdmat, és szinesitik a felkinalt targyak valasztékat. Nagy jelent6séget tulajdonitunk tovabba az in-
novacioban élenjard szakmai vallalatokkal (Richter Rt., Chinoin-Sanofi, EGIS, GE, MOL) t6rténé szef-
z6déses egyiittmikodéseknek, melyek eredményeként szamos olyan doktori értekezés sziiletett, amely
ipari problémak sikeres megoldasahoz is kapcsolodik.

Az Olah Gyorgy Doktori Iskola kapcsolatrendszerének kiterjedtségét, a nemzetkézi beagyazottsagot
mutatja, hogy az utdbbi 6t évben mintegy tiz disszertacid késziilt/késziil olyan nemzetkozi egytittmiiko-
dés keretében, amelyben a doktorandusz hosszabb id6t kiilfoldi (altalaban nyugat-eurdpai) partnernél
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toltott, és a kapott fokozatot mindkét intézményben elismerték. (Jelenleg azt a gyakorlatot kovetjiik,
hogy mindkét fokozatot kiad6é intézmény feltiinteti a masik intézmény altal adott fokozatot az oklevélen.)
A tudomanyagak kozott szoros egylittmiikodés van, és a vegyészmérndki, valamint a kémiai jellegii dol-
gozatok jo része interdiszciplinaris jellegii, melyek koziil kiemelend6k a biomérnoki, biologiai, biotech-
noldgiai hatarteriileten beadott dolgozatok, az dsszes dolgozatszam 15%-a. A doktori iskolahoz tartozo
kémiai és vegyészmérndki teriileteken tevékenykedd kollégdk egyiittmikddését az egyes szakteriileteken
dolgozok k6zos publikacioi, és a hatarteriileteken tevékenyked6 doktoranduszok is jellemzik.

Hallgatoi statisztikak, a PhD képzés eredményessége az elmult 4 évben (2009-2012)

A PhD kovetelményrendszer szlréin atjutott fokozatot szerzettek szamanak alakulasa (a vizsgalt id6-
szakban) a 2.1./17. tablazatban talalhato. A tablazatban feltiintettiik a doktori iskola PhD cimet szerzett
hallgatoi mellett az 6sszes fokozatszerzést, A 2000-es évekre a kiadott fokozatok szdma nagyjabol évi
20-25 fokozatszerzés koriil stabilizalodott. Ezek jelents része (80-90%-a) a doktori iskola hallgatoi ko-
ziil keriil ki. Az 0sszes fokozatot szerzettek szama 2012 végéig 363. A fokozatot szerzettek szamahoz
hasonlé modon a doktori iskolaba bekeriilé hallgatok szdma is stabilnak mondhat6, évente 6sszesen (két
felvételin) 25-30 hallgatot vesziink fel. Az utolso 4 évben (2009-2012) fokozatot szerzettek szdmat (81
f6) elosztva a 2001-2005 intervallumban felvettek szamaval (112 £6) 72%-os fokozatszerzési arany ado
dik. Orvendetes, hogy a ,,fokozatszerzési hatékonysag” tekintetében a kar tanszékei kozott nincs jelen-
t6s kiilonbség. Osszességében a szamok a szigori kovetelményeket tdmasztd doktori iskola hatékony-
sagat mutatjak.

2.1./17. tablazat: Fokozatszerzés évenkénti bontasban az Olah Gyorgy Doktori Iskoldban
(az utobbi lezart négy évben).

2009 2010 2011 2012 Osszesen
Beiratkozott 26 14 33 39 112
Allami észtondij 15 20 19 19 73
Fokozatot szerzett 30 26 25 10 81

A doktori iskolat jellemz6 tovabbi tényezo a fokozat megszerzéséhez sziikséges id6. Az atlagos fokozat-
szerzési 1d6 5,2 év, vagyis a tobbségnek nem elegendd harom év a dolgozat elkészitéséhez és megvédé-
séhez, amely O0sszhangban allhat a szakma kisérletes jellegével. (Koriilbeliil 10% volt, aki 3,5 éven beliil
megszerezte a fokozatot. Ez, figyelembe véve a védés és az atlagosan negyedévente iilésezo HBDT don-
tés természetes idOigényét azt jelenti, hogy koriilbeliil ennyien fejezték be a tényleges munkat harom év
alatt).

Az eljaras az esetek kozel 30%-ban befejezddik 3 honapnal révidebb id6 alatt, az atlagos eljarasi id6 5,4
hénap. Mindez, figyelembe véve hogy a HBDT negyedévenként iilésezik, mutatja, hogy maguk a védé-
sek kevés kivétellel 3 honap alatt lezajlanak a bizottsag kijeldlését kovetoen.

A Doktori Iskola szervezete, személyi adottsagok

Az Olah Gyorgy Doktori Iskola vezetéje Dr. Nyulaszi LaszIlo egyetemi tanar, tanszékvezeté (BME
VBK Szervetlen és Analitikai Kémia Tanszék), az MTA doktora. Vezetésével 4 PhD fokozatot szereztek,
jelenleg két doktorandusz témavezetdje. Mintegy 160 folyoirat kdzleménye €s négy konyvfejezete van,
kumulalt impaktja 438 ¢és legalabb 2213 fiiggetlen hivatkozasban utaltak munkaira, h indexe 29.

A doktori iskola torzstagjainak tevékenysége lefedi a kémiai és a vegyészmérnoki tudomanyok teljes
teriiletét. Tulnyomo tobbségiik habilitalt és rendelkezik az MTA Doktora (kémiai tudomanyok doktora)
fokozattal, a tobbieknél az eljarasok folyamatban vannak. A harminc tagbdl tizenhét f6 a BME egyetemi
tanara, négy fO professzor emeritus, négy torzstag az MTA tagja. A doktori iskola hosszl tavon valod
milkodtetéséhez a fiatalabb korosztalyokbol a megfeleld fokozatot (MTA doktora) megszerz6 kollégak
bevonasa sziikséges. Az 55-60 éves korosztaly nagy 1étszama 5-10 év tavlataban torzstagjaink szamanak
jelentés csokkenésével jarhat, mely csokkenést a kovetkezd években MTA doktora cimet szerz6 fiatal
kollégék torzstagga valasztasa enyhitheti. Nyugdijazando kollégak koziil az arra érdemeseknek adoma-
nyozott professor emeritusi cim teszi lehetdvé, hogy aktivitasukat tovabbra is torzstagként fejtsék ki.

A Doktori Iskola Tanacsa (10 f6s testiilet, melynek valamennyi tagja az MTA doktora, harom f6 az
MTA tagja) feladata a témavezetok és a kiirt témak alkalmassaganak vizsgalata, a felvétel, a targyak
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tematikdjanak, a hallgatok elérehaladasanak nyomon kdvetése, és mindségbiztositasa.

A HBDT (kari Habilitacios és Doktori Tanacs) huszonhat fos testiiletének elnoke Dr. Huszthy Péter
egyetemi tanar, az MTA lev. tagja. A bizottsag minden tagja habilitalt, illetve az MTA doktora fokozattal
rendelkezik. A HBDT tagok k6zott jelen vannak a partner kutatdintézetek képviseloi.

Egyéb: Noha kozvetleniil nem materializalodik, a doktori iskola szamara nagyon fontos Oldh Gyérgy
Nobel-dijas professzorral vald ¢16 kapcsolatunk. 2008 6ta az adott évben summa cum laude fokozattal
védettek kozil egy f6 Olah Gyorgy-dijban részesiil.

2.1.7. Végzettek elhelyezkedése, alkalmazhatosaga munkaerdpiaci visszajelzések alapjdn.

A BME-n 1999-t61 évente, késziil a Miiegyetemen végzettek palyakovetésrdl szold elemzés. Jelenlegi
onértékelésiinkben a 2007-ben, alapképzésben, nappali tagozaton diplomat szerzett magyar allampolgar-
sdgi hallgatok felmérése alapjan késziilt jelentésben leirt néhany megallapitast idézzik
(http://www.sc.bme.hu/content/10/Felmeresek/vegzett/BME_2009_elhelyezkedesi_eselyek.pdf).

»A felmérésben résztvevé VBK diplomasok 66%-a teljes munkaidében munkaviszonyban, 23% megbi-
zassal volt foglalkoztatva, 11% pedig PhD hallgato volt, illetve mas képzésen tovabb képezte magat. A
valaszadok kozel fele tervezo, kutatd, fejlesztd, gyarto, illetve kivitelezd munkakorben dolgozik. A vég-
zettek 47% 500 6 feletti 1étszamu cégeknél van alkalmazasban.”

Végzettjeink a zarovizsga eldtt kezdik meg az allaskeresést, melyben egy igen fontos lehetdség a Mii-
egyetemen megrendezett Allasborze. Altalaban a végzés utan néhany honappal mar elhelyezkednek. A
Kar vezetése folyamatos kapcsolatban all az ipari partnerek HR vezetbivel, ahonnan igen kedvez6, pozi-
tiv visszajelzéseket kap a nalunk végzett diplomasok felkésziiltségérdl. Szakmai gyakorlati, gyakornoki
programok meghirdetésével igyekeznek allaslehetdséget kinalni a képzéseinken 1évo hallgatdknak.

2.2. Kutatas-fejlesztés, alkototevékenység

A BME VBK nemzetkozileg elismert, magas szinvonalu tudomanyos kutatémunkat folytat a vegyész-
mérnoki, biomérnoki, kdrnyezetmérnoki tudomanyok, valamint az elméleti és alkalmazott kémia teriile-
tén, melyet a kdvetkezo értékek mentén végez:

Az alap-és alkalmazott kutatas egysége, az arra alkalmas eredmények hasznositasa

Szakmai potencialjat bevételszerzésre is felhasznalja

Kutatasait széles korii hazai és nemzetkdzi kooperacioban végzi

Az oktatok-kutatok szakmai 6nallosaganak tisztelete

A korszert iranyzatok 6sztonzése

A palyazati tevékenység segitése

A kutatasi eredmények publikalasa magas szinvonalt nemzetkdzi tudomanyos folyoiratokban

A tehetséges hallgatok bevonasa a kutatomunkaba (1. 2.1.6. fejezet: TDK).

2.2.1. A kutatast segit6é kari adminisztracio és szervezeti infrastruktira

Az adminisztrativ munkatarsak szama mind a Dékani Hivatalban mind a tanszékeken nagyon kicsi, kii-
16n palyazatok megirasaval és menedzselésével foglalkozo alkalmazott nincs. Ezzel is az oktatok/kutatok
és az adminisztratorok foglalkoznak alapfeladataik ellatasan feliil, terhelésiik ezért rendkiviil nagy. Fel-
ismerve a karon foly6 kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenység tamogatasanak fontossagat, 2012-
ben a VBK létrehozta a ,,K+F+InfoPontot”, melynek feladatai koz¢ tartozik a tanszéki €s kari er6forras-
ok szambavétele és megjelenitése, a forrasszerzés, a palyazati munka és a projektek végrehajtasanak
segitése, 0sszehangolasa, a szellemi eszkdzkezelés koordinalasa. Az Infopont kapcsolatot apol a BME
tobbi karaval és szorosan egylittmiikodik a BME Palyazati és Technoldgiatranszfer Csoporttal, tamogat-
va egymas munkajat. A kari halozat keretein beliil tanszéki felelosok segitik a munkat.

A VBK az altala miivelt szakteriiletek irant érdeklodok, fejlesztésben partnert keresék szamara lathatova
kivanja tenni mindazt a szellemi er6forrast, human kapacitast, infrastruktirat, mely segithet a tajékozo-
dasban ¢€s a partnerség apolasaban. Ezért 2013-ban elinditottunk egy http://ch.ome.hu/kutatas/ K+F+I
informacios honlapot a VBK hivatalos holnap (ch.bme.hu) kutatds meniipontja alatt, amely hozzajarulhat
a Kar szakmai tevékenységének megismertetéséhez és ezzel az itt folyd K+F tevékenység fejlesztéséhez.
A honlap mogott miikodd adatbazis szamos adminisztracios és nyilvantartasi kotelezettséghez kapesolo-
dé munkat tamogat, mely reményeink szerint a jovOben érezhetéen csokkenti majd a tanszékek és a kol-
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1égék adatszolgaltatassal kapcsolatos terheit.

2.2.2. Publikdciok

Kutato-fejleszté munkank szakmai eredményességét évi 200-250, tébbségében nemzetkozi folydiratok-
ban megjelend koézlemény, szabadalmak, ipari alkalmazasok, hazai és nemzetk6zi egyiittmiikodések jel-
lemzik. A kutatasi programokrol részletesen a tanszéki K+F oldalak adnak tajékoztatast. A VBK-n dol-
gozo6 kutatok publikacios tevékenysége on-line modon is elérhetdé formadban a BME-PA ¢és az MTMT
publikacios adattarakban is megtalalhatok. A 2.2./1. tdblazatban az utobbi 6t lezart év publikacios tevé-
kenységét 6sszefoglald adatokat tlintettiik fel.

2.2.11. tablazat: BME VBK publikdcios adatai 2008-2012*
BME PA (www.mycite.omikk.bme.hu/search/tablazat megjelenit?idnum=56&lang=0)

S konyv- |folyoirat-| Konferen- | tank6nyv, jegyzet, | impakt | fiiggetlen
W fejezet cikk cia cikk fejezet faktor idézék

db db db db db db
VBK 0Osszesen a BME-
PA-ban (227 szerzé) 4 24 789 166 10 1471 2726
VBK csa!,< az MTMT-ben 9 18 101 20 6 190 51
(36 szerzd)
Osszesen 13 42 890 186 16 1661 2777

*a publikaciok idézettsége folyamatosan novekszik.

2.2.3. A kutatasi-fejlesztési és palydzati tevékenység alakuldsa
A Kar palyazati tevékenysége négy f6 palyazati forrast céloz meg: az EU-s, az NFU-s valamint az OT-
KA illetve az Akadémiai palyazatokat. Ez utobbiak koziil az egyetemeken a Tamogatott Akadémiai Ku-
tatocsoportokra kaphato bevételek emelendéek ki (2.2./1. abra).

VBK benyujtott palyazatainak megoszlasa - 2013

m OTKA
mTET

egyéb magyar
M nemzetkozi

= MTA

2.2.11. abra A VBK benyujtott palydazatainak (db) megoszidsa

Ebben az atmeneti idoszakban, melyben az EU FP7-es keretprogram kifutott, az ij H2020 keretprogram
pedig még nem indult el, a nemzetkoézi projektekben valo részvétel jelentésen lecsokkent. Az EU-S ta-
mogatasokért a Nemzeti Fejlesztési Terv keretein belill inditott programokban a Budapesti régi¢ hatra-
nyat a potencialis palyazatok szamanak drasztikus csokkenése miatt kdzvetleniil érzékeljiik.

Mindennek ellenére karunk a 2009-2013 idészakban majdnem minden évben atlag 600 millié Ft palyaza-
ti tamogatast nyert el (2.2./2. abra), ami a benyujtott (igényelt) palyazati tamogatas 20%-at teszi ki. Ezt
az eredményt a kari kozosség a benyujtott palyazatok szamanak ndvelése mellett érte el.
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2.2.12. dbra A VBK nyertes projektjei éves bontasban: http://ch.bme.hu/kutatas/kar/projekt/

2.2.4. Kari részvétel a BME kiemelt projekjeiben

A Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar tanszékein, kutatocsoportokban folyd szakmai munkat tamogat-
ja, a karkozi és intézménykozi egyiittmiikodést segiti a BME kutatoegyetemi program. Ennek kereté-
ben karunk a ,, Biotechnoldgia, egészség és kornyezetvédelem”, valamint a ,, Nanofizika, nanotechnolo-
gia és anyagtudomadny” egyetemi szintii kiemelt szakteriiletekre fokuszal (https://kutatas.bme.hu/portal/),
és részt vesz masik két szakteriilet (,,Fenntarthaté energetika” ¢és ,Inteligens kornyezetek és e-
technoldgiak™) munkajaban is. A ,, Biotechnologia, egészség- és kornyezetvédelem” kiemelt kutatasi
irany keretében folyd munka egyetemi szintli koordinalasat a Kar végzi, a megbizott szakmai koordinator
Szarka Andras docens.

Karunk a KMOP-4.2.1/B-10-2011-0011 ,,Laborfejlesztés a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi
Egyetemen” cimti palyazat keretein beliil a vizsgalt idészakban 3 0j miiszert Szerzett be 45 millio Ft ér-
tékben (http://labormuszerpalyazat.bme.hu/index.htm). Részt vettiink tovabba a TAMOP-422B10-1-
2010-0009 Tehetséggondozo programok és tudomanyos miihelyek cimii projektben.

2.2.5. Kapcsolateépités, kiilso kapcsolatok

A palyazati folyamatok tamogatasaval parhuzamosan folyik a kiilsé partnerekkel, tudomanyos intézetek-
kel és vallalati-termelési szféraval vald konzultaciok sorozata, melynek célja az oktatasi és kutato-
fejlesztéi munka teriiletén lehetséges egyiittmiikodés kialakitasa és intenzitasanak novelése.

A kar mintegy 200 intézménnyel és ipari partnerrel apolt kapcsolatai az alabbi linken tekinthet6k meg:
http://ch.bme.hu/kutatas/kar/partner.

A VBK kiemelt egylittmtikddd partnerei és tamogatoi kozott tudhatja a MOL, Richter, EGIS, Sanofi-
Aventis, General Electric, etc. nagyvallalatokat. Az évtizedek Ota fennalld intenziv egyiittmiikodések
kozil 2013-ban gjitottuk meg szerzédésiinket a MOL Nyrt-vel, valamint az EGIS Gyogyszergyarral és a
Servier Kutatdintézettel. E két utobbi cég a PhD képzésben is segitséget nyujt karunknak.

Ugyancsak 2013-ban kotottiink egyiittmitkodési szerzédést az ujonnan alakult és a kozeljovében a lagy-
manyosi kampuszra kolt6z6 MTA TTK-val. A MOL-os és MTA TTK-s szerz6déskotésekrél a BME
honlapjan is hirt adtunk, a dokumentumok a VBK Dékani Hivatalban tekinthetk meg.

Kiilhoni partnereink koziil kiemelendé a Sumitomo céggel évek ota fennalld kapcsolatunk, melynek ke-
retében szocialisan raszoruld tehetséges hallgatoink koziil évente négy 6sztondij timogatasban részesiil.
A Hovione portugal gyogyszergyar specialisan a VBK hallgat6i szamara kiirt és a cégnél toltendd 3-6
honapos 6sztondij adomanyozasaval tdmogatja képzésiinket. Ez az 6sztondij 2009 6ta elérhetd hallgato-
ink szamara.

A rendelkezésiinkre allé muszerpark, tudas és kompetencia dsszegyiijtésével és honlapon szerepeltetésé-
vel is el@segiteni kivanjuk tovabbi kapcsolatok, ipari megbizasok, kutatasi projektek kialakitasat (lasd:
http://ch.bme.hu/kutatas/kar/infrastruktura/).

2.3. Gazdalkodas
A Kar gazdalkodasat a ,,Konvergencia Program” 2010-es befejezése Ota a biztonsagos stabilitas jellemzi.

A 2.3./1. abra mutatja be a VBK bevételeinek szerkezetét az elmult két év folyaman.
Az adatokbol lathato, hogy bar a kar egyetemen beliili oktatasi és kutatési teljesitmény ardnyanak a no-
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vekedésébol eredben nodvelni tudta a koltségvetési tamogatasanak mértekét 27 MFt-tal, a kozép-
magyarorszagi régié EU-s palyazatokbol torténd kizarasa miatt 272 MFt-os, a szakképzési tAmogatasok
allami koltségvetésbe torténd atcsoportositasai miatt pedig 88 MFt-os forrascsokkenést szenvedett el. (A
2012-ben jelentkez6 25 MFt-os szakképzési tamogatas még 2011-ben befolyt az egyetemre, de a Kar
csak 2012-ben jutott hozza ehhez a forrashoz, azaz valdjaban 2011-ben 138 MFt, 2012-ben 0 Ft volt e
forras értéke, 2.3./1. tablazat) A szakképzési tamogatds elmaraddsa azt eredményezte, hogy 2013-t6l
kénytelenek voltunk jelentdsen lassitani a kar laborjainak technoldgiai jellegh felujitasait. A gazdasagi
recesszid miatt csOkkent a vallalkozasi €s az innovacios bevételiink is. A Kar ezt a bevételcsokkenést
szigoru koltséggazdalkodassal tudta csak menedzselni. Ahogy az 1.2.2 fejezet ,,Humanerdforras-
fejlesztés és mindségbiztositas” c. pontjdban emlitettiik, lecsokkent a palyazati forrasra hatarozott idejii
szerzodéssel alkalmazott fiatal kutatok szama. Tovabb nehezitette a helyzetet a 2012. év végi koltségve-
tési zarolasa, ami karunkat 41,7 MFt értékben érintette. A kar gazdalkodasanak stabilitasat bizonyitja,
hogy ennek ellenére, ha nehezen is, de fenn tudtuk tartani a likviditast, a miitkddoképességet. A Kar és
tanszékei 2012 évi Osszesitett kiadasa, beleértve az egyetem részére a létesitményhasznalatért, illetve a
kozponti szolgaltatasokért fizetett teriiletdijat és szolgaltatasi dijakat is (rezsi), illetve a zarolas Osszegét
2133 MFt volt, azaz 314 MFt-tal tobb mint a 2012 évi bevétel. Ezt a kilonbdzetet a 2011-ben behozott,
de csak 2012-ben elkoltott sajat bevételeinkbdl fedeztiik. Az 2.3/1 abrabol kitiinik az is, hogy a palyazati
bevételek csokkenése killondsen sulyosan érintette egy tanszékiinket. Az igy nehéz gazdalkodasi hely-
zetbe keriilt tanszék egyes kiadasait a Kar sajat forrasainak a terhére ideiglenesen atvallalta, igy biztosit-
va a folyamatos mikodoképességet. A tanszek helyzetének stabilizdlodasat bizonyitja, hogy a kar altal
atvallalt kiadasaibol eredé tartozasanak nagy részét mar rendezte a kar felé.

Jelenlegi ismereteink szerint a kar bevételi struktiraja 2013-ban stabilizalodott, igy a folyamatos likvidi-
tas szigoru koltséggazdalkodassal biztosithato.

A Kar 2011/2012 tanév folyaman részben a még rendelkezésre allo szakképzési tamogatasok felhasz-
nalasaval jelentds technologiai fejlesztéseket hajtott végre a kar laboratériumaiban. A legfontosabbak:
e Nagynyomasu labor atkoltoztetése a K épiiletbdl a DCs épiiletbe
Szamitastechnikai labor kialakitasa a DCs féliizemi labor teriiletén
A DCs féliizemi labor épiiletgépészeti felujitasa
Szerves kémiai hallgato laborban vegyifiilkék cseréje
Altalanos és szervetlen kémiai hallgato laborban vegyifiilkék cseréje (2013-ban is folytatodott)

2011

350 000 000

200 000 000

150 000 000

KKFT
SZKT
FKAT
SZAK szervezet

Forrasnem 8

2.3./1A. dbra A VBK bevételei 2011-ben
Forras-nemek: 1: Koltségvetési tamogatas, 2: Oktatasi bevétel, 3: Palyazati bevétel, 4: Vallalkozasi bevétel,
5: Innovéacios kutatas, 6: Szakképzési tdmogatas, 7: Létesitményhasznositas, 8: Kartérités, 9: Egyéb bevétel
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2.3./1B. dbra A VBK bevételei 2012-ben
Forras-nemek: 1: Koltségvetési tamogatas, 2: Oktatasi bevétel, 3: Palyazati bevétel, 4: Vallalkozasi bevétel,
5: Innovacids kutatas, 6: Szakképzési timogatas, 7: Létesitményhasznositas, 8: Kartérités, 9: Egyéb bevétel

2.3./1.tablazat A VBK dsszesitett bevételei (MFt)

Forras-  |Koltségy. Oktatasi |Péalyazati |Vallalk. |Innov. Szaképz |Létesitm. |Kartérités |Egyéb |Osszesen
nemek  [thmogatds. |bevétel  |bevétel bevétel  |kutatds  |tam. haszn. bevétel

2011 936,8 112,0 745,9 257,7 21,2 113,3 1,9 0,6 0 2189,2
2012 963,8 110,8 473,5 208,1 9,8 25,2 1,5 15,8 10,6 (1819,0
kiilonbség (27,0 -1,2 -272,4 -49,6 -11,4 -88,1 -0,4 15,2 10,6 |-370,2

2013-ban MOL tamogatassal a féliizemi labor végleges atkoltoztetését inditottuk a K-bol a DCs épiiletbe.
A kar tudomanyos életében fontos szerepet toltott be a 2010-2012 kozott TAMOP tamogatéssal foly6 tn.
HKutatoegyetemi” projekt. Ennek kertében karunk dsszesen 211,5 MFt forrashoz jutott. Ezt a forrast az
alabbi célokra hasznaltuk fel: (lasd még 2.3./2. abra)

e Kutatdi potencialfejlesztés 117 MFt, ezen beliil
o Kutatoi alkalmazasok, megbizasok: 69 MFt.
o Kutatoéi utanpotlas-nevelés: 48 MFt

= Doktorjeldlti szerzédések: 30 MFt
=  Doktorandusz szerz6dések: 12,5 MFt

= Hallgatoi szerzodések: 5,5 MFt
o Kutatasi infrastruktirafejlesztés 84,5 MFt
e Tanulmanyutak, konferencia részvételek 7 MFt
o Kutatasi szolgaltatasok 3 MFt

A kari hatékony gazdalkodds biztositéka, hogy a karon elfogadott ¢és szabalyzatban rogzitett
teljesitménycentrikus koltségvetési algoritmussal osztjuk szét a koltségvetési forrasbol, illetve 6nkoltsé-
ges gradualis oktatasbol szarmazé bevételt a tanszékek kozott. A figyelembevett paramétereket és sulyo-
zasi aranyukat a 3.1 fejezetben ismertetjiik, illetve ezt mutatja be a 2.3./3. abra. A Kar tanszékeinek e
paraméterek szerinti teljesitményét mutatja be a 2.3/4. dbra.
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2.3./2. dbra A VBK Kutatéegyetemi TAMOP projekt forrds felhaszndldsi ardnyai
a 2010-2012-es iddészakban
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2.3./3. abra A VBK kéltségvetési algoritmusaban szerepld paraméterek sulyozdsa
(Magyardzatot lasd a 3.1. fejezetben)
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2.3./4. abra A VBK tanszékeinek teljesitménye a kari kéltségvetési algoritmusban

szerepld paraméterek szerint (2012. évi adatok alapjin)
(2013. év, magyardzatot lasd a 3.1. fejezetben)

3. A MINOSEGBIZTOSITASI ELVEK ES MODSZEREK

3.1. Mindségbiztositasi stratégia

A Vegyészmérnoki €s Biomérnoki Kar legfontosabb célja, hogy kutatoegyetemi karként az élvonalbeli
kutatasi eredményeit is felhasznald, nemzetkdzi mércével mérhetd, korszer(, szilard elméleti tudasra és
gyakorlati készségre épiilé innovativ oktatast biztositson hallgatdinak. llyen modon az oktatas és kutatas
egységét valositja meg, tovabba az emberi er6forrds fejlesztésén alapulo, a valtozd igényekhez rugal-
masan igazodo, tarsadalmi feleldsséget vallalo egyetemi karként mitkodik. Ennek érdekében a Kar elkd-
telezett valamennyi tevékenységének folyamatos mindségi fejlesztésében az egyetemi TQM stratégia
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elveinek betartasaval, a szolgaltatasait igénybe vevok (hallgatok, ipari és intézményi partnerek)
véleményének, javaslatainak rendszeres kikérésével, értékelésével és figyelembevételével. A Kar minden
munkatérsatol elvarja a kivaldsag iranti igényt €s az arra valod torekvést.

A VBK szervezetében a mindségmenedzsment funkcidk a vezetési tevékenység integrans részét ké-
pezik, ezért a kar nem hozott 1étre kiillon mindségiranyitasi szervezetet. A minéségmenedzsment rend-
szer elveinek és modszereinek érvényesitéséért a dékan a felelds, a mindségmenedzsment rendszer
miikddésével kapcsolatos elemzések eldkészitését a dékan-helyettesek és a kari bizottsagok végzik (DT,
TE, Oktatasi Bizottsag, stb.), a dontéseket a Kari Tanacs hozza.

A Kar az oktatas és kutatds mingségére hagyomanyosan nagy sulyt fektet. A stratégia az el6z6 akkredita-
ci6 ota nem valtozott. A kdvetkezetesen érvényesitett mindségpolitika megnyilvanul a tudomanyosan
mindsitett oktatok mérndki karokhoz képest szokatlanul nagy ardnyaban, masrészt a hallgatokkal valo
foglalkozas kulturdjaban. Mindkét tényezének szakmai-szocialis okai vannak. Az oktatok - a kémiai és
rokon tudomanyokban szokasos modon - értéknek tekintik a nemzetkozileg jegyzett tudomanyos tevé-
kenységet, a fokozatszerzést. A hallgatokkal val6 intenziv foglalkozast a szintén a kémidval kapcsolatba
hozhat6 specialis készségek kialakitasanak igénye indokolja. Az oktatasi formak koziil a Karnak a ha-
gyomanyai szerint és a tudomanyos eredményesség fenntartasahoz az MSc és a PhD képzésre kell kon-
centralnia, de a megfeleld hallgatok vonzasa és kivalasztasa érdekében jo mindségii BSc képzést is foly-
tatnunk kell.
A Kar a min6ségmenedzsment rendszer miitkddtetésével a kovetkezd célokat kivanja elérni:

Az oktatas terén a tananyagnak a beérkez6 hallgatok tudasahoz igazitasa, a kivalo hallgatoknak emelt

szintll ismeretek nyujtasa, ezzel elitképzés megvalositasa.

A munkaerdpiac altal kivalonak itélt, a Karon kiadott mérnoki diplomak kivalosdganak megtartasa.

A kutatas-fejlesztés-innovdcio terén a kutatasi aktivitas megOrzése és a palyazati tevékenységét fej-

lesztése. Az alap- és alkalmazott kutatasok, alkotomunka eredményes, magas szinvonalt végzése.

A szervezetfejlesztésben a tanszékek tartalmi egyiittmiikodésének, valamint a Kar tanszékei és a BME

tobbi tanszékei kozotti kutatasi egyiittmikodés intenzifikalasa, a kari gazdalkodas hatékonysaganak

fokozasa, a Kar partnerei (hallgatok, egyetemi dolgozok, ipari €s intézményi partnerek, végzett mé-

rnokeink leendd alkalmaz6i) korében az elégedettség fokozasa, az igények minél teljesebb kielégitése.

A mindségbiztositasi stratégia mentén a 2009-2013 iddszakban hozott intézkedéseket az 1.2 fejezetben
részleteztiik.

A mindségbiztositasi szemlélet fokozottan érvényesiil a kar gazdalkodasaban is. A gazdalkodas bizton-
sdganak, likviditasanak fenntartdsa elengedhetetlen hattér az oktatd/kutatomunka folyamatos, magas
szinvonali végzéséhez. A gazdalkodas biztonsaganak fontos feltétele, hogy csak olyan személyi és/vagy
dologi kiadasra vallalunk kotelezettséget, amelynek fedezete vagy koltségvetési, vagy mar elnyert palya-
zati forrasbol, illetve az egyetem szamlajara mar befolyt egyéb sajat bevételbdl rendelkezésre all.

A min6ségkdzpontu szemlélet érvényesiil a kari koltségvetés szerkezetében is. A kar koltségvetési for-
rasbol, illetve onkoltséges gradualis oktatasbol szarmazd bevételét a tanszékek kozott a teljesitmény-
szempontok figyelembevételével osztjuk szét. A szétoszthatd keret 50%-at a tanszékek magyarnyelvia
oktatasi teljesitménye, 12%-at a publikacios teljesitmény, 7%-at a legmagasabb tudomanyos mindsitések
alapjan szamitott tudomanyos kapacitas, 6,5%-at a sajat bevételszerzo képesség, 5%-at a tanszéki téma-
vezetéssel megvédett PhD dolgozatok szama alapjan szamitott utanpotlas nevelési teljesitmény, 3,5%-at
a kari koz0s kiadasokhoz vald hozzajarulas mértéke, és csak 11%-ot a volumenszemléletii alkalmazotti
l1étszam alapjan rendeljiik hozza az egyes tanszékekhez. A szétoszthato keret 5%-a szolgal a turbulens
ingadozasokbdl eredé gazdalkodasa problémak ellensulyozasara.

Fontos, a teljesitmény fokozasara 6sztonz6é szempont, hogy a palyazati és egyéb sajat bevételes forraso-
kat, beleértve az idegen nyelvii képzés bevételeit is, az a szervezeti egység, kutatocsoport hasznalhatja fel
az eredményeket produkald sajat miikodésének biztositasara, az eredményeket elérd kollégak tobbletjo-
vedelemmel valo elismerésére, amely az adott eredményt, és igy a bevételt elérte.

Azaz a VBK gazdalkodasban érvényesitjiik azt a mindségfejlesztési alapelvet, hogy a szervezet dolgozoit
els6sorban pozitiv 6sztonzd rendszeren keresztiil célszerii érdekeltté tenni sajat tevékenységének folya-
matos fejlesztésében, a fejlesztési lehetdségek keresésében, a hianyossagok kikiiszobolésében.
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3.2. Munkatarsi elégedettség mérése a Karon

A mindségbiztositas egyik, a szervezetet érint6 része a munkatarsak motivaltsaganak, Kar iranti elkotele-
zettségiiknek a fenntartasa. Ennek megitéléséhez elvégeztiik Karunkon az 6t évvel ezel6ttihez hasonloan

a munkatarsak elégedettség felmérését. A kérdések azonosak voltak a korabbival, hogy mérni tudjuk az
esetleges valtozasokat, hangsulyeltolodasokat. Egy pluszkérdést tettiink fel, melyben a kari vezetéssel <
val6 elégedettséget kivantuk mérni.

A feltett kérdések a kovetkezok voltak:

1 Milyen mértékben elégedett jelenlegi munkakorével, feladataival?
Milyenek tartja a munkahelyi 1égkdrt, a szervezeti kultirat?

Egyéni motivacioja 6sszhangban van-e a kar teljesitmény elvarasaval?
Elégedett-e munkaja anyagi elismerésével?

A Kar keretei kozott biztositott az On szakmai fejlédése, Gnmegvaldsitisa?
Elégedett-e eddigi perspektivikus eldmenetelével a karon?

Elégedett-e tanszéke vezetésével?

Elégedett-e a Kari vezetéssel?

Milyennek itéli a karon beliil a munkatarsakkal valo egyiittmitkodést?
Mennyire elégedett a karon beliili informacioaramlassal?

Elégedett-e On munkavégzésének feltételeivel?

12 Mennyire biiszke arra, hogy ezen a karon dolgozhat?

© 00 N O Ol WD

e
= O

A korabbi felméréssel ellentétben most kiilon értékeltiik az oktatok/kutatok és a nemoktatok altal adott
valaszokat. Azt vizsgaltuk, hogy a kiilonb6z6 élethelyzetben 1év6 csoportok véleménye eltér-e.

Az eredmények kiértékelésébdl megallapithatd, hogy az elégedettség minden kérdés esetében javult az 6t
évvel ezeldtti eredményekhez képest. (Atlag: 3,88 szemben a korabbi 3,52-vel.) A legnagyobb értéket
most is az utolso kérdés kapta 4,40 (korabbi 4,09), amely nagyon biztato, és valoban érezhetd a kollégak
mindennapi teljesitményén. A legalacsonyabb elégedettséget most is az anyagi elismerés kapta, amely
teljesen érthet6 az elmilt j6 par év megszoritasa utan. (Bar mindezek ellenére ez is jobb értéket mutatott
2,96, mint a korabbi 2,77.) A nemoktaté dolgozok a vartnak megfelelden rosszabbnak érzik a helyzetii-
ket, mint a diplomas kollégaik. A kari vezetésre vonatkozo kérdésre az atlagnal jobb eredmény érkezett.
(Oktatok: 4,20, nemoktatok: 4,35.)

A feltett kérdések fontossaganak megitélésében nagyon nagy kiilonbség nem mutatkozik, altalaban min-
den kérdést fontosnak tartanak a kollégak. Az oktatd kollégak a munkakorrel, feladatokkal valo elége-
dettséget tartjak a legfontosabbnak (4,76), a nemoktat6 kollégak a munkavégzés feltételeinek biztositasat
(4,82). Az Gsszesitett eredmény alapjan csak ugy, mint legutobb a munkavégzés feltételeinek fontossaga
végzett az els6 helyen (4,76), és a bliszkeséget tartjak a legkevésbé fontosnak (4,03).

A véleménynyilvanitasban az oktatok 66%-a ¢és a nemoktatok 51%-a vett részt. A kérdésekre adott vala-
szok Osszesitését az alabbi abrak szemléltetik:

Kérdés fontossaga Elégedettség
5,00
4,50
4,60
4,00
4,10 3,50
3,00
3,60 2,50
123 456 7 8 9101112
M oktaté M nemoktato W oktatd ™ nemoktatd

3.2./1 abra A VBK 2013. évi elégedettség felmérés eredményei
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3.3. Képzési programok inditasa, kovetése és rendszeres belso értékelése

Oktatdsszervezés dltaldaban:

A Kar oktatasat az oktatasi dékan-helyettes feliigyeli €s koordinalja. A szakok élén szakfeleldsok allnak.
A vegyészmérnoki és a biomérnoki szakon a szakbizottsdgi feladatokat a tanszékvezetdkkel kibdvitett
dékani tanacs latja el, a kdrnyezetmérnoki szak szakbizottsdgaban valamennyi kar képviselteti magat. A
Kari Tanacs elé keriild, oktatassal kapcsolatos anyagokat a Kari Oktatasi Bizottsag (elndke az oktatasi
dékan-helyettes) véleményezi. Az oktatassal kapcsolatos részfeladatokat felel6sok latjak el. A PDCA
ciklust a Kar minden képzési programjanal alkalmazza.

A vizsgalt 2009-2013 id6szakban a Kar két j mesterszakot inditott. A szakok tanterveit a szaktanszék
készitette el6, majd a szakbizottsag szerepét betdltd, tanszékvezetokkel kiegészitett dékani tanacs vitatta
meg. Ezutdn — az egyetemi mitkddési rendnek megfeleléen — a Kari Oktatasi Bizottsdg, a Kari Tanécs, a
Szenatus Oktatasi Bizottsagdnak véleménye alapjan a BME Szenatusa hagyta jova. A tantargyprogramo-
kat tantargycsoportonként szakértd bizottsag véleményezte kiils6 ipari szakemberek bevonasaval. A vég-
leges tantargyprogramok e bizottsagi vélemények ismeretében nyilvanos oktatoi gytilésen alakultak ki. A
Gyogyszervegyész-mérndki mesterszakot 2010 februarban, a Miianyag- €s szaltechnoldgiai mesterszakot
2011 februarban hirdettiik meg elsé alkalommal, miutan a MAB hatarozatok (MAB 2008/7/X11/1/6;
MAB 2008/9/X/19.) birtokaban megtortént a szakok regisztralasa az Oktatasi Hivatalban (OH-
FHF/2717-4/2008.; OH-FHF/752-6/2009.). Az emlitett két mesterszak tanterve a tobb évtized dta miiko-
dé hasonld nevii vegyészmérnoki szakiranyok oktatasa soran szerzett tapasztalatokra és az adott iparag
igényeinek felmérésén alapult. Bar a tantervek kiilonb6zdsége lehetévé tenné, a két uj mesterszak indita-
séval egyidejiileg a Kar nem hirdeti meg a vegyészmérndki mesterszak hasonlé nevii specializacioit.

Az oktatds eredményessége:

Elsééves fotargyak az alapképzéseken, BSc tantervek

A hallgatok tanulmanyaiban meghatarozé szerepe van az els6 évfolyamon nyujtott teljesitménynek, ezen
beliil a kémia, fizika és matematika tantargyak teljesitésének. Az elsé féléves kémia targy eldadasra,
szamitasi gyakorlatra és laboratoriumi gyakorlatra bomlik. (Korabbi tapasztalatok alapjan a tanterv az
elso évfolyamon a targyak el6adasat és gyakorlatat kiilon tartalmazza, hogy a részteljesitések értékelhe-
tok legyenek. A fels6bb évfolyamokon a targyak — csekély szamu kivételtdl eltekintve — integraltak.) A
Matematika targy eléadasbol és szamitasi gyakorlatbol all, és kozos jeggyel zarul. Az el6z6, 2009. janua-
ri onértékeléslinkben is bemutattuk a természettudomanyos alapozas problémait, beszamoltunk intézke-
déseinkrdl (tantargyak keresztfé¢léves meghirdetése, rendszeres fakultativ konzultaciok matematikabol,
kémiabodl). Az onértékelés elkésziilte utan tovabb elemeztiik a vegyészmérnoki és biomérndki alapképzé-
sek tantervét, és a felzarkoztatas sziikségességét, kiilondsen a vegyészmérnoki és biomérnoki alapszakok
tantervének hianyossagait. A tantervek feliilvizsgdlatara szakonként bizottsagokat hozott létre a kari ve-
zetés, konzultaciora hivta az ipari partnereket, és a fent emlitett folyamatot végigjarva végiil a Kari Ta-
nacs elé terjesztette (2010.04.22.) a vegyészmérnoki és biomérnoki alapszakok modositott tantervét. A
modositott tanterveket 2010. szeptembertdl vezettiik be, felmend rendszerben. A modositas elemei koziil
itt emelendd ki az, hogy a mintatanterv elso félévének terhelésébe beszamitottuk a matematika, fizika és
kémia felzarkoztato tantargyakat (3x2=6 kredit), melyek az egyetemi tananyag alapozasahoz legfonto-
sabb ismereteket erdsitik meg, a tanterv szabadon valaszthat6 tantargycsomagjaban elszamolhat6 tantar-

gyakkal. A Mentor kor és a tanarmentorok segitségével igyekeztiink elérni, hogy lehet6leg minden didk r\

felvegye ezeket a tantargyakat, biztositva azt, hogy akinek a tudasa lehetévé teszi, félév kdzben atkertil-
het ,,emelt” szintii kurzusra. A modositasok bevezetése ota 3 évfolyam eredményeit kisértiik figyelem
mel. A matematika, fizika és kémiai szamitasok tantargyak teljesitési adatait mutatjak a 3.3/1.-3. abrak
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3.3./1. abra: A 2010-t6] bevezetett modositott tantervek hatdsa a hallgatoi teljesitményekre,
Matematika A1, a mintatanterv elsé félévében

Matematikabol az egyetemi tantarggyal parhuzamosan 2 kredit értékii ,,Bevezetd matematika” kurzust is
tartunk, ahol az egyetemi tananyag konzultacioja és a kozépiskolai alapok hianyainak poétlasa segiti a
tantervi targy teljesitését. Mint az abran lathat6, 2010/11/1 félévtdél kezdve minden alapszakon javult a
matematika targy teljesitési mutatoja (a tantargy kreditjét megszerz6k szama/szak l1étszama, %). A ma-
tematika teljesitése szempontjabdl a tantervmodositas sikeresnek mondhatd, bar tovabbra se lehetiink
elégedettek azzal, hogy az orszagos viszonylatban magas pontszamokkal felvett biomérnok és kornye-
zetmérnok hallgatok teljesitési mutatdja 80%-nal kisebb.
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3.3./2. abra: A 2010-t6l bevezetett modositott tantervek hatasa a hallgatoi teljesitményekre,
Fizika 1 — Mechanika a mintatanterv 2. félévében

A vegyészmérnok és biomérnok alapszakok modositasa sikeresnek mondhatéd a Fizika 1 — Mechanika
tantargy teljesitése szempontjabdl is. A 3.3/2. abran a teljesitési mutatok jelentds javulasa lathatdo mind-
két BSc szakon, ami a tantargy elméletét segitd 2 oras tantermi szamolasi gyakorlatnak, és a mintatanterv
els6 félévében felkinalt ,,Bevezetd fizika” tantargynak tulajdonithato.

A matematika és fizika tantargyakhoz hasonlo javulds tapasztalhatdé a vegyészmérnoki és biomérnoki
alapszakok kémia szamitasok gyakorlati targyak teljesitésében. A kornyezetmérnok alapszakon tovabbi
vizsgalatok sziikségesek, mert jelentdsen romlott a kémia gyakorlat teljesitése. Mas elemzések is arra
mutatnak, hogy feliil kell vizsgalnunk a kdrnyezetmérnoki alapszak tantervét, a tantargyak programjat.
Erre a 2013/14/2 félév soran inditunk projektet.

A BSc tantervek tantargyainak tankonyvellatasat segitette, hogy a ,,Multidiszciplinaris, modulrendszerti digi-
talis tananyagfejlesztés a vegyészmémoki, biomérnoki és vegyész alapképzésben (TAMOP-4.1.2-
08/2/ AIKMR-2009-0028) projekt keretében 22 tananyag késziilt el (http://www.ch.bme.hu/oktatas/ejegyzet/),
melyek ingyenesen letSlthetok.
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3.3./3. abra: A 2010-t6] bevezetett modositott tantervek hatdasa a hallgatoi teljesitményekre,
., Kémiai szamitasok” 1. félév

Msc tantervek feliilvizsgalata

Az els6 MSc évfolyam beiratkozasa 6ta mar mindegyik mesterszakon legalabb egy alkalommal osztot-
tunk oklevelet, ezért a 2012/13/2 félévben a Kar vezetése valamennyi MSc szak tantervének feliilvizsga-
latat kezdeményezte. A vizsgalat elso 1épéseként a kari Hallgatoi Képviselet (HK), a SZASZ ¢és a Men-
tor Kor kozremikodésével a hallgatok Osszegyiijtotték a volt és jelenlegi MSc hallgatok véleményét a
képzésekrdl. A megszolitottak kdzel fele valaszolt, a valaszokat a HK feldolgozta, majd a dékani tanacs
¢és a tanszékvezetdi értekezlet is megtargyalta. Ezutan a tanszékek szintjén elemezték a hallgatoi és okta-
toi tapasztalatokat, Gjra atgondoltak a tantargyak programjait, ahol a BSc és Msc targyak programjainak
atfedése sziikségessé tették, az alapképzések és mesterképzések tantargyainak programjat modositottak.
A Kar egészét megmozgaté munka eredménye 48 tantargy programjanak atdolgozasa, a BSc és MSc
tantervek modositasa, a félévek kozotti egyenletesebb teherelosztas érdekében. A javaslatot a Kar Okta-
tasi Bizottsaga is tamogatta, végiil a Kari Tanacs 2013. hovember 26.-i {ilésén elfogadta. A modositasok
2014 februar 1-t6l 1épnek hatalyba. Az attérésre a tanszéki tanulmanyi felelésok kdzremiikodésével in-
tézkedési terv is késziilt.

3.4. A hallgatéi teljesitmények értékelési rendszere

A Kar elkotelezett a hallgatoi teljesitmény javitasa, a hallgatoi terhelés racionalis szinten tartasa mellett,
mikozben az oktatas szinvonalat — az ipari partnerekkel is egyeztetve — igyekszik szinten tartani, sét javi-
tani.
A mindségcél megvalositasa érdekében a Kar a vonatkozo jogszabalyok és egyetemi szabalyok alapjan
a hallgat6i jogbiztonsag és a képzési folyamat szabalyozottsaga érdekében végrehajtja, végrehajttatja és
ellendrzi

1. a Tanulményi és Vizsgaszabdlyzatban, a Tanulmanyi Ugyrendben, foglaltakat;

2. atargykorbe tartozo kari szabalyzatokban és utasitasokban foglaltakat;

3. aKkari szinti el6irasokat az érintettek szamara elérhet6vé teszi,

4. a tantargyprogramokban ¢és targykovetelményekben szabalyozott hallgatoi értékelés rendjét.

A megvalositas az EFQM 2010 modell kritériumi rendszerének figyelembevételével a Partnerkapcsola-
tok és eréforrasok, a Folyamatok, a termékek és szolgaltatasok, és a Vevoi eredmények teriileteire vonat-
kozik.

A hallgatoi teljesitmények értékelése a gradudlis képzésekben

A Kar az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatat betartva végzi oktatési tevékenységét. A tantargyi
kovetelmények a Képzési Kodexben foglaltaknak megfeleléen a tantargyprogramokban
(www.ch.bme.hu) megtalalhatok, a kévetelmények az oktatas folyaman érvényesiilnek. A szakok minta-
tanterve, a tantargyak un. rovid programja mindenki szamara elérhetd a kari honlapon. A BME-vel jogvi-
szonyban allok, a holnapra belépve a részletes tantargyprogramot is megtekinthetik, letdlthetik.

A hallgatoi teljesitmények értékelése félévenként a Neptun rendszerbdl torténd sziirések segitségével
valosul meg, majd az oktatasi dékan-helyettes azokat megkiildi a tanszékek vezetSinek. A tanszékvezetd
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¢és a tansz¢k feladata, hogy feltarja azokat a problémakat, amelyek a megfeleld hallgatoi teljesitmények,
eredmények elérésének, a hallgatok elérehaladasanak a legfébb gatjai.

A Kar az Egyetem Képzési Kodexének megfelelden, a Tanulmanyi €s Vizsgaszabdlyzat maradéktalan
betartdsaval végzi oktatomunkajat, s ezen beliil a hallgatdi teljesitmények értékelését. Az értékelés alta
lanos tapasztalatait figyelembe veszi a képzési programok fejlesztésében. A tantargyi kovetelmények
nyilvanosak, betartdsukat a Hallgatdi Képviselet bevonasaval ellendrzi a Kar. A szdmonkérések iiteme-
z€sét a Hallgatoi Képviselet bevondsaval a Kari Tanulmanyi Bizottsdg a Kari Tandcs altal jovahagyott
miikddési rendjének (szabalyzatanak) megfeleléen végzi.

Ezt a rendszert a Kar a jovoben is fent kivanja tartani.

A doktori iskola mitkédése, kovetelményei: minéségbiztositas

A BME VBK Olah Gyo6rgy Doktori Iskola miikddése soran folyamatosan szigoru mindségi kovetelmé-

nyeket tamaszt a doktorandusszal, témavezetdvel és a targyak oktatdival szemben. Mindennek célja

kettds: egyrészt biztositani a doktorandusz szamara a felkésziilés optimalis feltételeit, lehetové téve sza-

mara, hogy a fokozat megszerzésének folyamataban bebizonyitsa, hogy valéban képessé valt onallo

kutatdbmunka végzésére, masrészt mindezt megkdvetelni. A mindségi kdvetelmények részletesen megta-

lalhatok a doktori iskola honlapjan (http://www.ch.bme.hu/oktatas/doktori_kepzes/) is fellelheté doku-

mentumokban (Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat, Mindségbiztositas, Fokozatszerzési kovetelmények.

Képzési kovetelmények). A mindségbiztositas kulcspontjai a kovetkezok:

- A doktori témak kiirasat (beleértve a képzésben kulcsfontossagu szereppel bird témavezetdk alkalmas-
sagat) évente a Doktori Iskola Tanacsa (DIT) megvizsgalja.

- A doktorandusz felvételérdl egy a korabbi tanulmanyi és tudomanyos/alkotéi eredményeket figyelembe
vevO pontrendszer, valamint felvételi beszélgetés alapjan Felvételi Bizottsdg altal kialakitott és a DIT
altal megvitatott, majd elfogadott sorrend szerint a dékan hoz végleges dontést.

- A doktori targyak listajat a DIT évente feliilvizsgalja. A doktori targyak kozott miikodteti az Olah
Gyorgy Doktori Iskola szeminariumsorozatat, s a képzés részeként feliigyeli az irdnyitott oktatast, vala-
mint a doktoranduszok - témavezetd altal jovahagyott - féléves munkaterveit és beszamoloit.

- A doktori eljaras megkezdésekor a BME Kémiai, Bio-, Kornyezet- és Vegyészmérnoki Tudomanyok
Habilitacids Bizottsag és Doktori Tanacs (HBDT) vizsgalja a jeldlt publikacios tevékenységét. Az eljaras
meginditasanak feltétele egy impakt faktorral (IF) rendelkez6 folyodiratban megjelent és egy tovabbi fo-
lyodirat k6zlemény, valamint két egyéb publikacio.

- A doktori szigorlaton, melyen a jelolt egy fotargybol és két melléktargybol vizsgazva ad szamot tudasa-
rol, a bizottsagban legalabb 33% kiils6 bizottsagi tag vesz részt.

- A fokozatszerzési folyamat kezdetekor (dolgozatbeadas) vizsgaljuk harom IF-ral rendelkez6 folyoirat-
ban megjelent, s a jelolt altal (a fokozattal nem rendelkezOk kozo6tt) legalabb 50%-ban jegyzett kozle-
mény, és egy tovabbi publikacié megléte mellett az egész publikacios tevékenységet, tovabba a jeldlt
bizonyitott eldadoi készségét. Ezek a kovetelmények a hazai kémiai doktori iskolak kovetelményei ko-
z0tt a legszigorubbak. Mindazonaltal, a fokozatot szerzok ezeket a kdvetelményeket thlteljesitik, sokan
jelentés mértékben. A dolgozatbeadas feltétele a Kar valamely tanszékén megtartott, széles szakmai koz-
vélemény szamara meghirdetett hazi védés, valamint a jelolt dokumentalt allasfoglalasa a hazi védésen
felmeriilt javaslatokkal kapcsolatban.

- A fokozatszerzés legjelentdsebb allomasa a nyilvanos védés a kijelolt bizottsag el6tt, melynek elndke a
szakma kiemelked6 egyetemi tanara vagy professor emeritusa. A bizottsag tagjai fokozattal rendelkezék
¢és legalabb egyharmada nem a BME VBK alkalmazottja, a két kijelolt birdlo legalabb egyike nem a
BME VBK alkalmazottja. A bizottsag a biralok véleményét, a védésen nyujtott teljesitményt, a spontan
kérdésekre adott valaszokat figyelembe véve hozza meg dontését.

- A fokozat odaitélésérol a HBDT javaslata alapjan az Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori Ta-
nacs (EHBDT) dont, ismerve a doktori szigorlat, és a védés eredményét.

Az Oléh Gyorgy Doktori Iskola azon kiviil, hogy rendszeresen figyelemmel kiséri a mindségbiztositas
fenti kulcsfontossagu elemeit, tovabbi kevésbé formalizalt eszkdzoket is mitkodtet, melyek mindegyike

a doktoranduszok 6nallé kutatomunkara valo felkészitését segiti. Ezen eszkdzok nem helyettesitik a té-
mavezet6k altal iranyitott kutatobmunkat, de elésegitik a doktorandusz szakmai fejlédését: 6nalld kutato-
va valasat.

- Mikodtetjiik az Olah Gyorgy Doktori Iskola szeminariumsorozatat. Ennek célja, hogy a kémia, a ve-
gyészmérnoki tudomanyok, és a széles értelemben vett természettudomanyok teriiletérél meghivott, a
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tudomanyos ¢let és a miiszaki tevékenységben élenjard eldadokkal (volt mar Nobel-dijas el6ado is ven-
dégiink) ismerkedjenek meg a doktoranduszok, viszonylag kotetlen formaban, de ellendrzott jelenlét
mellett. Az el6adasok sikerét az utanuk kialakuld hosszi beszélgetés szokta visszaigazolni.

- Evente egy alkalommal megszervezziik az Oldh Gyorgy Doktori Iskola konferencidjat eléadasokkal és
poszterszekcioval. Ez egyuttal lehetGséget teremt arra, hogy minden doktorandusz legalabb egyszer ezen
a forumon szdbeli eldadast tartson. Ezzel tejesiil a Doktori Iskola azon kdvetelménye, hogy a fokozat-
szerzéshez egy szobeli eldadas megtartasa kotelez6. A szobeli eléadasok soran a doktoranduszoknak
torekedni kell arra, hogy eldadasaikat ne csak a sziik szakmai kdzonség, hanem a Kar kiilénb6z6 szakte-
rlileteirdl érkez6 hallgatésag szamara érthetéen adjak eld. A doktoranduszok részt vesznek a szervezés-
ben, s koziiliik keriilnek ki a levezetd elnokok is.

- A doktorandusz konferenciaval egybekotve az Iskola vezetése nyilvanos forumot tart a doktoranduszok,
témavezetok és érdeklédok részvételével, lehetdséget teremtve a kozvetlen és kotetlen parbeszédre, a
miikddésiinkkel kapcsolatos barmilyen probléma felvetésére.

- A doktori képzés soran jo elérehaladast mutatd doktoranduszoknak a 3 éves 6sztondij lejarta utan egyi-
dejiileg 6t, egyenként legfeljebb egyéves Pungor Erné doktorjelolti statusz elnyerésére biztositunk palya-
zat utjan lehetdséget.

3.5. Az oktatok mindségének biztositasa

Az oktatok mindségének garancidja egyrészt a mindsitett oktatok megfeleléen magas aranya (teljes
munkaidében, oktatoi munkakorben foglalkoztatottak esetén 90,7%), masrészt az oktatasmindség folya-
matos visszacsatolasa az OHV-n keresztiil.

Azok a kari oktatdk, akik a BME legjobb 100 oktatot tartalmazo listijaba bekeriilnek minden félévben
100 eFt dologi tdmogatasban részesiilnek. Az egyetemi felmérésnél gyorsabb, és célzottabb informacio-
szerzés érdekében a VBK tobb tanszékén évek oOta papir alapu felméréseket is készitenek a tanszékveze-
tok, és ezek eredményeinek ismeretében egyeztetnek az oktatokkal az esetleg sziikséges javitas modjai-
rol.

A munkakéri kdvetelményrendszer vildgos, teljesitését az oktatas, a kutatas és a bevételszerzés teriiletén
rendszeresen ellendrzik és értékelik, a teljesitmény dontéen meghatarozza a tanszékekre juto koltségveté-
si tamogatast. A munkatarsak feladata meghatarozott, munkakori leirasban rogzitett.

A Kar az oktatasban valamennyi egyetemi karral kooperal, ezt részletesen az 1.5.1. fejezetben fejtettiik
Ki.

Az oktatok teljesitményét a - a tanszékek altal készittetett oktatok hallgatoi véleményezésének eredmé-
nyeit is figyelembe véve — a tanszékvezetok, ill. a dékan évente értékeli, vizsgalja oktatdi, kutatoi és be-
vételszerzési kompetencidjukat. Az emberi eréforras fejlesztés az egyes oktatok ambicidzus munkdja,
belsé motivacidja kovetkeztében az egyéni mindség fejlédésében nyilvanul meg. Az eldrelépési leheto-
ségek korlatozottak. A tanszékvezetok tobb évre sz016 tervet készittetenek a felvételekrdl és eldlépteté-
sekrol. A palyazatok kiirasarol e tervek mérlegelésével dont a Kar.

Az emberi er6forras fejlesztés fontos szempontja az oktatdi allomany kor-szerinti, illetve tudomanyos
teljesitmény szerinti Osszetétele. Ilyen eloszlasokat részben az. 1.2.2 fejezet ,,Humaner6forras-fejlesztés
€s mindségbiztositas” c. pontjaban mutattuk be. A 3.5/1 abra a VBK tanszékei oktatdinak legmagasabb
tudomanyos fokozat szerinti eloszlasat mutatja be. Ilyen kimutatasokbdl levonhato kdvetkeztetések alap-
jan dont a Dékan, mint munkaltatd, a sziikséges humanpolitikai intézkedésekrol.
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3.5/1 abra A VBK tanszékek oktatoinak legmagasabb tudomanyos fokozat szerinti eloszlasa

A Kar oktatdi utanpoétlas biztositdsanak fontos forrasa a PhD képzésiinkon résztvevo nagyszamu hallga-
td. A PhD képzés soran a doktoranduszok konzulensként részt vesznek gradualis hallgatok egyéni felada-
tainak, szakdolgozatainak, diplomamunkainak témavezetésében, valamint heti 4 o6raban Orarendszer(i
orak (tantermi és laboratoriumi gyakorlatok) megtartasaban. Igy jartassagot szereznek kutatasi projektve-
zetésben, illetve oktatdbmunkaban is. Végzés utan koziiliikk a legkivalobbak nyerhetik el a Pungor Ernd
doktorjeldlti palyazat keretében az egyéves tudomanyos segédmunkatarsi alkalmazast. Fokozatszerzésiik
utan koziiliikk keriilhetnek a legalkalmasabbak, a kar illetve tanszék anyagi lehetdségeinek a fliggvényé-
ben, oktatoi alkalmazasba.

Osszességében megéllapithatjuk, hogy kdszonhetden a minéségszemléletii kari és tanszéki humaneréfor-
ras-gazdalkodasnak, 0sztonzé-rendszernek a Kar oktatdéi magas szinvonalu, eredményes oktatd/kutatd
munkat végeznek.

3.6. Tanuldstimogatas, eszkozok és hallgatoi szolgaltatasok

A tanulastamogatas érdekében a Kar és az Egyetem egyrészt igyekszik magas szinvonali infrastruktura-
lis feltételeket biztositani a hallgatok tanulmanyaihoz és orarenden kiviili miivelddési, sportolési lehetd-
ségeihez. Emellett megfeleld ligyintézési renddel és informatikai eszkdzokkel (Neptun, kari honlap, tan-
sz€ki honlapok) jarul hozza a sikeres tanulmanyokhoz sziikséges feltételek megteremtéséhez. A hallgatok
oktatasszervezéssel kapcsolatos problémaikkal els6sorban az oktatasi folyamatokért kozvetleniil felelds
tanszékekhez (oktatasi felelds vagy a targy oktatdja), a kar Dékani Hivatalanak munkatarsaihoz, ill. az
Diakkézpont altal mitkddtetett TAMPONT Irodahoz fordulhatnak. Itt sziikség esetén pszicholégiai ta-
nacsadasban is részesiilhetnek.
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A mindségcél megvalositasa érdekében a Kar a vonatkozo jogszabalyok és egyetemi szabalyok alapjan:

- hataskorrel rendelkez6 szak-, specializacio- és tantargyfeleldsi rendszert mitkodtet, amelyben a szak-
specializacio- és tantargyfelelds az érintett tanszék vezetdjével egyiittmikodve gondoskodik a sziik-
séges oktatdi tamogatas biztositasarol,

- akarok ¢s szakok képzési profiljanak megfelelé gyakorlati képzohelyeket, laborokat miikodtet,

- szamitogépes halozatot miikodtet internet eléréssel €s a hallgatok szdmara nyitott laborokkal,

- hagyomanyos és elektronikus konyvtari szolgaltatasokat nyujt a tanszéki konyvtarakban.

A megvalositas az EFQM 2010 modell kritériumi rendszerében a Folyamatok, termékek és szolgaltata-

sok, a Vevoi eredmények, a Tarsadalmi eredmények és a Kulcseredmények teriileteire vonatkozik.

A Kar a BME ingatlanallomanyabol a Ch épiiletet, az F épiilet felét foglalja el, valamint egységei talalha-
tok a H és DCs épiiletekben. A Kar anyagi lehetdségeihez mérten folyamatosan gondoskodik a kezelésé-
ben 1év6 oktatasi és kutatasi teriiletek karbantartasarol, felujitasarol. A Ch épiilet a metro épitése soran
javitottuk, 2013-ban tjitottuk fel a nagy befogadoképességii ChC14 termet, 0j vizes blokkokat 1étesitet-
tiink, illetve Gjitottunk fel, 2009-2011 soran 6 Uj tantermet Iétesitettiink és felszereltiik (Ch alagsor és III.
emelet). Emellett a tanszéki teriiletek egy része is feltjitasra keriilt. Ez év végéig a Kémiai és Kornyezeti
Folyamatmérnoki Tanszék K épiiletben miikddo féliizemi laboratériuma a DCs épiiletbe koltozik.

3.7. Belso informacios rendszer

A Kar a belsd informacios rendszerét tobb forumon keresztiil miikodteti. A Dékan legfobb tanacsado
testiiletében, a Tanszékvezetdi Ertekezletben jelen vannak a tanszékek vezet6i, és a Kari Tanacs munka-
jaban is részt vesz minden tanszék képviseldje. A Kari Tanacs bizottsagaiban szintén kiegyenstlyozott
modon megtalalhatok az egyes képzési teriiletek, tanszékek képviseldi. A Kar vezetése évente legalabb
egy alkalommal, de sziikség szerint akar tobbszor is Osszehivja a kari kommunikacié legszélesebb szer-
vezetét, a Kari Forumot. Jelenleg az informacioaramlas f6 eszkdze a kari elektronikus vezetdi levelezd
lista, a dékan-helyettesek altal miikodtetett szakteriileti levelez6 listak (oktatasi felel6sok, gazdasagi fele-
16s6k és tigyintézok, TDK feleldsok levelezdlistai), valamint a kari honlap (www.ch.bme.hu). A Kari
honlapon jelennek meg a friss kari hirek, melyek koziil a legfontosabbak levelezé listakon is eljutnak a
kar valamennyi dolgozo6jahoz.

A hallgatok tajékoztatasaban a Neptun rendszer és a kari HK informacids csatornai is nagy szerepet jat-
szanak. A t4jékoztatdsra a Kar kihasznalja a tanszéki értekezleteket, a Kari Tanacs iiléseit, és a tanévzaro
innepséget is. Az informacids rendszert a Kar a honlap funkcidinak fejlesztésével kivanja elsdsorban
javitani. A Kar vezetése gondot és figyelmet fordit a kari és tanszéki honlapok naprakész megjelenésére.

3.8. Nyilvanossag, a kozvélemény tajékoztatasa

A Kar megjeleniti a miikodésére vonatkozé informéaciokat sajat honlapjan (www.ch.bme.hu), melyrdl a

tanszékek honlapjai is elérhetdk. Az el6z6 akkreditacios feliilvizsgalat ota eltelt idoszakban a Kar és

tanszékei honlapjai megujultak, tartalmukban boviiltek. A kari honlap 2014 januartdl angol nyelven is

elérhetd lesz, értelemszeriien a nyelvnek €s érdeklodoknek megfelelo relevans tartalommal. Felvételi

idészakban a Kar kiadja az érdekl6d6 kozépiskolas didkoknak sz616 tajékoztatdjat, melyet a Nyilt Napon

és az Educatio kiallitason terjeszt, tovabba jelentds eredményeit az egyetemi honlapon és az elektronikus

sajtoban — sziikség szerint — is kdzzéteszi.

A min6ségbiztositasi célkitiizések megvalositasa érdekében a Kar az Egyetem mas szerveivel egyiittmii-

kodve:

- inditani kivant képzéseit félévente az orszagos FelsOoktatasi Felvételi Tajékozatoban kdzzéteszi,

- képzési programjairdl szolo tdjékoztatot honlapjan — a képzések indulasaig visszamendleg elérhetdve
teszi,

- ajelentkezOk tajékoztatasara a jelentkezést megel6z6 idOszakban nyilt napokat, és egyéb tajékoztatasi
forumokat szervez, melyhez igénybe veszi a SZASZ ¢s Kari HK segitségét;

- képzési programjainak mintatantervét honlapjan kozzéteszi

A megvaldsitas az EFOM 2010 modell kritériumi rendszerének figyelembevételével a Partnerkapcsolatok
és erdforrasok és a Vevdoi eredmények teriileteire vonatkozik.
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Fuggelek 1. sz. tablazat
NTEzMENY | Ev KEPZES TIPUSA HALLGATOK LETSZAMA VEGZETT HALLGATOK SZAMA
TELJES IDEJU RESZIDEJU TELJES IDEJU RESZIDEJU
/ KAR KEPZESBEN KEPZESBEN KEPZESBEN KEPZESBEN
BETUKODJA elsé osszes évfo- clsé osszes évfo- Zarévizsgat Oklevelet/ Zarévizsgat oklevelet
évfolyam lyam évfolyam lyam tett/ fokozatot tett/ szerzett
aktiv aktiv abszolutoriumot szerzett abszolutoriumot
- - szerzett szerzett
passztv passzlv
vendéghallgato 1 1 0 0 0 0 0 0
0 0
alapképzés 340 1104 15 27 93 92 0 0
53 7
mesterképzés 33 94 5 27 0 0 0 0
BME-VBK | 2009. 8 5
osztatlan képzés 0 201 0 10 188 188 12 10
21 3
szakiranyu tk. 0 0 21 48 0 0 35 35
0 0
doktori képzés 26 69 0 4 16 30 0 0
5 0
OSSZESEN 400 1469 41 116 297 310 47 45
87 15
P
vendéghallgaté 0 é 0 8 0 0 0 0
alapképzés 348 1185 8 28 169 164 0 0
35 5
mesterképzés 82 265 11 21 1 1 11 8
BME-VBK | 2010. 19 7
osztatlan mesterk. 0 103 0 4 82 85 2 6
11 0
szakiranyu tk. 0 0 12 31 0 0 26 22
0 2
doktori képzés 14 618 0 8 20 26
Osszesen: 444 1622 31 84 272 276 39 36
66 14
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INTEZMENY | Ev KEPZES TiPUSA HALLGATOK LETSZAMA VEGZETT HALLGATOK SZAMA
TELJES IDEJU RESZIDEJU TELJES IDEJU RESZIDEJU
[ KAR KEPZESBEN KEPZESBEN KEPZESBEN KEPZESBEN
BETUKODJA elsé osszes évfolyam elsg  |0sszes évfolyam| Zarovizsgat Oklevelet/ ZAro6vizsgat/ oklevelet
évfolyam évfolyam tett, vagy fokozatot doktori szerzett
aktiv aktiv abszolvalt szerzett szigorlatot
passziv passziv tett
vendéghallgato 3 4 0 0 0 0 0 0
0 0
alapképzés 347 1199 18 35 202 202 8 4
64 5
mesterképzés 84 416 0 11 69 69 8 9
BME-VBK | 2011. 26 n
osztatlan képzés 0 55 0 0 40 46 5 6
11 2
szakirdnyi tk. 0 8 17 404 0 0 19 23
doktori képzés 33 71 0 0 24 25 0 0
2 0
103 11
s e e—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
vendéghallgato 3 3 0 0 0 0 0 0
0 0
alapképzés 357 1216 18 39 218 216 4 4
65 11
in76 107 492 0 5 144 144 4 3
BME-VBK | 2012. mesterképzés > >
osztatlan mesterk. 0 229 0 é 22 23 1 2
szakiranyi tk. 0 0 15 54 0 0 9 9
0 0
doktori képzés 40 815 0 8 20 14
OSSZESEN 507 1825 33 99 404 397 18 18
105 12
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2. sz. tablazat

S MUNKAKOR
FOI h(?Z mingsitettseg egyetemi | egyetemi | f@iskolai | fdiskolai | adjunktus | tanarsegéd Kutaté nyelvtanar, egyéb | Gsszesen
tartozas tanar docens tanar docens testnevelGtan.
AT MTA rend. tag 2 2
Tel faidd MTA lev. tag 1 1
eljes munkaidés,
munkaviszony, ill MTA doktora 13 1 14
ko6zalkalmazotti CSc 1 10 1 12
jogviszony PhD 14 16 9 2 41
DLA
nem mindsitett 1 7 11 27
AT osszesen 17 25 17 16 14 97
. MTA rend. tag
AE MTA lev. tag
Részmunkaidében | MTA doktora 1 1
munkaviszony, ill. CSc
kozalkalmazotti
jogviszony PhD 1 1 2
DLA
nem mindésitett 1 2 103 106
AE'6sszesen 1 1 3 104 109
AE? MTA rend. tag 6 6
MTA lev. Tag
Egyeb, MTA doktora 12 6 18
megbizdsi szerzédeés-| cge 2 14 16
sel foglalkoztatott,
prof. emer. sth PhD 4 4
DLA
nem mindsitett 16 16
AE? gsszesen 20 40 60
MTA rend. tag
\% MTA lev. Tag
,»Vendégoktatd”, ?:/IST A doktora
aki nem adott ,,ki- Phlg
rol vt
zar6lagossagi nyl DLA

latkozatot” a FOI-
nek

nem mindsitett

V Osszesen
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MINDOSSZESEN 38 25 18 16 17 152 266

Magyarazat a 2. sz. tablazathoz:

Egyéb kategoriaba soroltak: 6 teljes munkaidds és 4 részmunkaidés tanszéki mérnok, valamint két teljes munkaid6s miiszaki oktato. Ugyancsak ebbe a kategori-
aba kertilt a 100 részmunkaidds szerzédéssel oktatomunkat végzé doktoranduszhallgato.

Az AE? kategéria egyetemi tanar oszlopaban a 20 Professzor emeritus, mig az egyéb oszlopaba a 40 6nkéntes szerzédéssel foglalkoztatott (elsésorban nyugdijas)
kolléga keriilt kimutatésra.

A csak Dr.tech. és Dr.univ. mindsitéssel rendelkez6 kollégakat (pl. két adjunktust) a nem mindsitett kategoriaban soroltuk fel.
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Képzési szerkezet: BME Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar

Képzési tertilet: miiszaki
Tudomanyteriiletek: bio-, kornyezet- és vegyészmérnoki tudomanyok, kémiai tudomanyok

Alapképzések (BSc), szakok és specializaciok (képzési kod a Neptunban)
»  biomérnoki (N) (képzési kodja 4N-A5)
o alkalmazott biotechnologia
o egészségvedo
o ¢lelmiszermindsito és élelmiszertechnologiai
o kornyezetvédelmi
»  kornyezetmérnoki (N) (képzési kédja 4N-AT)
o kornyezetmenedzsment
o kornyezettechnologiai
>  vegyészmérndki (N, L) (nappalin angol nyelven is) (képzési kédja 4N-A2)
e daltalanos vegyipari és folyamatmérnoki
o analitikai és szerkezetvizsgalati
®  gyogyszeripari
o milanyag, textil, anyagtudomanyi

Mesterképzések (MSc), szakok és specializaciok (képzési kod a Neptunban)

>  biomérnéki (N) (képzési kodja 4N-Mb)
o alkalmazott biotechnologia
o egészsegvedo
o ¢lelmiszermindsito és élelmiszertechnologiai
o kornyezetvédelmi

> gyogyszervegyész-mérnoki (N) (képzési kodja 4AN-M3)

> kornyezetmérnoki (N) (képzési kédja 4AN-MT)
e kornyezetmenedzsment
o kornyezettechnologiai

> miianyag- és szdltechnologiai mérnéki (N) (képzési kédja AM-M4)
o miianyagok feldolgozasa és alkalmazasa
o szdl- és textiltechnologia

> vegyészmérniki (N) (angol nyelven is, képzési kédja 4AN-M2)
o analitikai és szerkezetvizsgdlati

e anyagtudomanyi
e gyogyszeripari (jelenleg nem inditjuk)
o miianyag, textil, anyagtudomanyi (jelenleg nem inditjuk)
o vegyipari és folyamatmérnoki
Doktori képzés (PhD)
Olah Gyorgy Doktori Iskola (bio-, kérnyezet- és vegyészmérndki tudomanyok, kémiai tudoma-
nyok)

Szakiranyu tovabbképzeések

e Hulladék- és veszélyes hulladék-gazdalkodasi (L) 4S-KHB
Kornyezetmenedzsment szaktandacsado (L) 4S-KMB
Levegdtisztasag-védelmi (L) 45-KLB
Vizmindség-védelmi (L) 4S-KVB
Zaj- és rezgéscsokkentési (L) 4S-KZB
Mesterszintii hulladékgazdalkodasi (L) 4S-KHM
Mesterszintii kérnyezetmenedzsment (L) 45-KMM
Mesterszintii levegotisztasag-védelmi (L) 45-KLM
Mesterszintii vizmindéség-védelmi (L) 4S-KVM
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Mesterszintii zaj- és rezgéscsokkentési (L) 45-KZM
Alapfoku élelmiszermindsité (L) 4S-ELB
Elelmiszermindsité (L) 4S-ELM

Gyogyszerkemiai (L) 4S-GYM

Kromatografia (L) 45-KRB

Kromatografia mesterszintii (L) 4S-KRM

Alapszintii miiszeres analitikai kéemia (L) 4S-MAB
Mesterszintii miiszeres analitikai kémia (L) 4S-MAM
Alapszintii mindségiranyito analitikus (L) 4S-MIB
Mesterszintii minoségiranyito analitikus (L) 45-MIM

Hagyomanyos (kifutd) osztatlan egyetemi szintii szakok (kizardlag nappali tagozaton)

>
>
>

biomérndki (képzési kodja 4N-05)
kornyezetmérnoki (képzési kédja 4N-07)
vegyészmérnoki (képzési kodja 4N-05)
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